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‘Caligmadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yagsamak isteyen
toplumlar, énce haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha
sonrada istiklal ve istikballerini Kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK




ISTIKLAL MAR SI

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylzen al sancak;
Soénmeden yurdumun Ustiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gul' Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz doktlen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarim.

Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kukremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu gogstum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
'‘Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak!" diyerek gegcme, tani:
Disun altinda binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figkiracak topragi siksan, suheda!l
Cani, cananl, butin varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ctida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogstine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli,
Ebedi yurdumun tstiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden na'sim;
O zaman yiukselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanlh hilal!
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis, bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY




ATATURK'UN TURK GENCL IGINE HITABESI
Ey Turk Genclgi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tark Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza
ve mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en
kiymetli hazinendiristikbalde dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve
Cumhuriyeti midafaa mecburiyetineséésen, vazifeye atilmak icin, icinde
bulunacgin vaziyetin imkan vegeraitini dginmeyeceksin! Bu imkan ve

serait, cok namusait bir mahiyette tezahir edeligtiklal ve
Cumbhuriyetine kastedecek ghianlar, butiin dinyada emsali gorulmsimir
galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin
kaleleri raptedilmy, buttin tersanelerine girilgibatin ordular
dagitilmis ve memleketin her k@si bilfiil isgal edilmg olabilir. Bitin
bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde
iktidara sahip olanlar gaflet, dalalet ve hatta hiyanet icinde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleyahsi menfaatlerini,
mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakru
zaruret icinde harap ve bitapsthiils olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi!
Iste, bu ahval veerait icinde dahi vazifen, Tudstiklal ve

Cumbhuriyetini kurtarmaktir. Muhtac olgun kudret, damarlarindaki asil
kanda mevcuttur.

MUSTAFA KEMAL ATATURK
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"Degisim rizgarlari estginde aptallar duvar orer, akillilar yel dgrmenleri insa eder."”
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ONSOz

Gecmiten ginumize gelirken var olan yaratggrigetirdgi teknolojik ve sosyal anlamda ggtiisli gin ulastigl hiz,
artik kacinilmazlari da 6nimize sererek kendintegésektedir. Gugcli ekonomik ve sosyal yapi, gugtiiike olmanin
ve tim dgisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazlda oldukca biytk énemgtanaktadir. Gelien ve
surekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayangiicli bir ygam standardi ve ekonomik yapi; stratejik
amaglar, hedefler ve planlanpmaman diliminde gergelkjecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEKIPLAN)
olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejikmia belirlemgtir. Okulumuz , daha iyi bir@tim seviyesine ulgmak
distincesiyle surekli yenilenmeyi ve kalite kulturirgnklisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite ltiltolusturmak
icin egitim ve &gretim bata olmak lGzere insan kaynaklari ve kurumsatia, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumligkiier
ve kurumlar arasi gkileri kapsayan 2010-2014 stratejik plani hazirlagtm

Biyuk 6nder Ataturk’' 6rnek alan bizl@agga uyum sglamis, ¢casi yonlendiren @renciler yettirmek icin kurulan
okulumuz, gelecgéimizin teminati olan grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetp, distince ufku ve yenilik¢i ruhu agik
Tarkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yukseklergyan bireyler olmasi igingetmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir
sekilde tim azmimizle ¢caimaktayiz.

Ozel Firatlkégretim Okulu olarak en biyiik amacimiz yalnizca iglim mezunu ¢ocuklar yatirmek degil,
girdikleri her tirli ortamda cgevresindekileggkitutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizlaha da ileriye gotirecek
nesiller yetjtirmektir. idare ve gretmen kadrosuyla bizler ga ayak uydurmgy yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini
daha da yikseltecek gencler ytmeyi ilke edinmg bulunmaktayiz.

Ozel Firailkgretim Okulunun stratejik planlama gahasina énce durum tespiti, yani okulun SWOT analiz
yapilarak bganmstir. SWOT analizi tim idari personelin vgrétmenlerin katiimiyla uzun siren bir gaha sonucu ilk
seklini almis, varilan genel sonuglarin sadgigimesi ise Okul yonetimi ile gretmenlerden den ojan sekiz kilik bir
kurul tarafindan yapilmgtir. Daha sonra SWOT sonugclarina gore stratejiklptaa aamasina gecilngtir.

Bu surecte okulun amacglari, hedefleri, hedefleagnudik icin gerekli stratejiler, eylem plani ve soraupgari veya
basarisizlgin gostergeleri ortaya konulrgtur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre gadir, okulumuzun buginku
resmidir.Stratejik planlama ise bugtinden yarinal t@zirlanmamiz gerelgine dair kalici bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dleigercekligtirdigimiz, plan dénemi icindeki her yillsonunda gbézden
gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Ozel Firatilkogretim Okulu Stratejik Plani (2010-2014)'de beletilamag ve hedeflere ghaamizin Okulumuzun
gelisme ve kurumsalkana sureclerine 6nemli katkilar@ayaca@ina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda édingecen Strateji Yonetim Ekibi’ne géetmen, @renci ve velilerimize tgekkir ederim.

MEHMET KOCER
Okul Muduri




SUNUS
1987 yilinda gitim ve Ggretime acilan okulumuz; ilk stratejik planini, gelgeeyonelik TKY

ilkeleri 1s1giInda hazirlangi ve bu plan gitim 6gretimimiz agisindan bir yol haritasi olma ('jz;ﬁlr
tasimaktadir.

Bu stratejik plan ile amaclanan, okul ile cevrekilerini gelistirmeyi, okul gelgimini strekli
kilmayi, belirlenen stratejik amaclarla, tlkemize, cevresineda, kendi ile bagik, disiinen ve
0zgun uretimlerde "bende varim" diyebilen nesillersyieimesi amacini tamaktadir.

Belli bir stire¢ icinde olgturulan Ozel Firatilkdgretim Okulu Stratejik Plani” ile okulumuzyn
misyonu ve vizyonu, kuruldvarolus amacina uygun bir bicimde ortaya konukme bu vizyons
ulamak icin stratejik amaclar ve hedefler belirlegtmi Ozel Firat ilkégretim Okulu Stratejik Plani|
2011-2014 yillan arasindaki Ozel Firallkdgretim Okulu'nun stratejik amaglar” groiltusunda

sonugclar” élgulebilir gostergeleri olan hedefler ve alt-hedeiterya koymaktadir. Bu planiijmiz

egitimi icin yon gosterici bir cahma olarak da dgerlendirilmesi temenni ederim.

Mehmet KOCER
Okul Madurt




SUNUS

GIRIS
BIRINCI BOLUM OZEL FIRAT JILKOGRETIM OKULU STRATEJK PLANLAMA
SUREd
Yasal Cerceve 10
Stratejik Planlama Cagmalari 10
IKINCI BOLUM: MEVCUT DURUM ANALZI
1. Tarihsel Gekim 12
2. Yasal Yukumlulukler 13
3. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler 14
4. Payda Analizi 15
5, Kurumici Analiz
5.1 Orglitsel Yapi 19
5.2Insan Kaynaklari 29
5.3 Teknolojik Duzey 34
5.4 Mali Kaynaklar 35
5.5istatistiki Veriler 36
6. Cevre Analizi
6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiulturel, Teknolq 42
Ekolojik, Etik) Analizi
6.2 Ust Politika Belgeleri
7. GZFT (Guglu Yonler, Zaylf Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi 43
UCUNCU BOLUM: GELECEGE YONELIM
8. Misyon, Vizyon, Temel Dgerler 44
9. Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans Gdstergeleri, Fetéfisojeler ve 45
Stratejiler
10. Izleme, D&erlendirme ve Raporlama
11. Eylem Planlari




OKUL KIMLIK BiLGISI

flii.  SANLIURFA figesi: MERKEZ Okul Adi: OZEL FIRAILKOGRETIM OKULU
OKULA ILISKIN GENEL BILGILER PERSO‘NEHLE‘ ILGILI
Okul Adresi Ozel Firat Koleji Sirrin BILGILER
Jandarma Arkasi
SirrinSANLIURFA
Unvanlari Sayilari

Okul Telefonu 0414 3141151 Erkek | Kadin
Faks 0414 3136869 Okul Yoneticisi 1A
Elektronik Posta Adresi firatokullari@hotmail.com.tr| (Vekil ise V ile asil

ise A ile
Web sayfa adresi www.0Ozelfiratokullari..k12.tr| belirtiimelidir.)
Ogretim Sekli Normal(X ) ikili( ) Okul Yoneticisi 1 -
Okulun Hizmete Gisi Yardimcisi
Tarihi 1987

OKUL VE BINA DONANIM BILGILERI Sinif Gsretmeni 4 -

Anasinifi Gretmeni - 2
Derslik Sayisi 12
(Kullanilan, kullaniimayan Brars Ogretmeni S 3
toplam)
Ana sinifi olarak 1 Rehber @retmen 1
kullanilan derslik sayisi
ToplamSube Sayisi 17 Memur 1 2
Laboratuar sayisi 3 Hizmetli 5 2
Kitiphane sayisi 1 Toplam 25
Bilgisayar lab. sayisi 1

OGRENC BILGILERI

Ozellik Toplam
Yeni Kayit 81 257
Devam Eden 257 257
Mezun 31 31

“E GITIMDIR Ki BiR ULUSU YA OZGUR, BAGIMSIZ, SANLI, YUCE B iR TOPLUM HAL iNDE YASATIR VEYA

BiR ULUSU TUTSAKLI GA VE YOKSULLU GA TERKEDER”
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YASAL CERCEVE

PLANIN DAYANA GI (STRATEJIK PLAN REFERANS KAYNAKLARI)
DAYANAK

Sira No: Referans Kaynginin Adi:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Stratejik Planlamaljligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
2010/14 Sayil genelge

DPT-Kamu Kurujlari icin Stratejik Planlama Kilavuzu

Milli Eitim ile ilgili Mevzuat

Milli Egitim Strateji Belgesi

Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plamgonday
Milli Egitim Sura Kararlari

TUBTAK Vizyon 2023 Eitim ve insan Kaynaklari Raporlari
Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tim projeler

er Kaynaklar

RROO~NoGO~WNE

= o

STRATEJIK PLANLAMA CALI SMALARI

Stratejik planlama caimalari ile ilgili olarak Milli Egitim Mudurligu tarafindan diizenlenen
seminere katiinmadi. Okulda konuyla ilgiliggglendirme toplantisi yapildi. Okul ganlarina,
ogrencilere ve velilere uygulanan memnuniyet anketletedendirildi. Konuyla ilgili planin dayaria,
kaynaklar,genelge, yonetmelik vb. incelendi.Orneksgadiar gozden gegirildi.

Mevcut durum dgerlendirilmesi yapildi ve istatistiki veriler ¢ikarildi. EKim ayirdeatejik plan
hazirlama ekibi yeni@tim dgretim yilindaki dgisiklikler nedeniyle revize edildi. PESETE ve SWOT
analizleri yapildi, okulumuzun misyon, vizyon ilkeggeleri gbzden gegcirildi. Stratejik tema, amag,
hedef, faaliyet, suresi, maliyeti ve gaha gruplari belirlenerek stratejik plan hazirlandi.
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OZEL FIRATILKO GRETIM OKULU

Stratejik Plan Hazirlama EKibi

Unvani

Adi-Soyadi

iletisim

Mudur

Mehmet KOCER

0506 314 9271

Mudur Yardimcisi

Remziye EDUR

0539 270 3090

Rehber Ogretmen

Sibel Taplamaci

0555 714 4444

En az 2 Gsretmen

Ayten Erdihan
Aysel BILGIC

0505 453 3343
0505 818 7107

En az 2 Ggrenci

OmerSEKER
H.Resit BEYYAVA S

0542 610 7997
0532 630 6572

En az 2 Vel Abdullah OKTEM 0532 435 1599
Nevin DEMIREL 0507 232 4725
Destek Personeli (Kutiiphang Emin UKUNG 0542 519 1276

Memuru, hizmetli v.b.)

Okul Aile Birli gi baskani

Nurgil GOKKAN

0532 539 39 19

STK ‘lar (Dernek, Vakif, Sanayi ve M.Sait MELIK 0532 424 4163
Ticaret Odasi)
Muhtar Mitar SAKAT 0545 694 6824
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Il. BOLUM: MEVCUT DURUM ANALIZi

A)TARHI GELISIM

OKULUMUZUN TARIHCESI

Ogrencilerimizin, akademik ve toplumsalsganda baarili olmasinin kaginilmaz bir goérev olgu
anlayiyla; egitimin bir tlkenin gelgmislik ve kalkinmasinin aynasi olglu bilinciyle, tlkemizin gaday
dinyada yerini almasina katkida bulunmak, bilggigala her yonde bilgi yuklt, bgim teknolojisiylg
donatilmg, becerilerine toplum yararina beceriye datiire bilen bireyler yegtirmek, etkili iletsim
becerilerini kazandirmada oncii bir kurum olmaktirgréncilerimizin ilgi ve isteklerini gbz 6nund
bulundurulmasinin 6nemine inanarak, Turk Miliimin amagclari yiginda Atatiirk ilke vénkilaplarina
bagli, cagday, basarili, Uretken, yaratici, demokratik ve laik bireyler ygtmektir.

Ozel Firat/lkogretim Okulu Milli Ezitim Bakanlginin 30.04.1987 tarih ve 11027 sayili onayla
ile hem kurum a¢cma hem dgitim 6gretime balama iznini alarakSanliurfa’mizin ilk 6zel okulu olara
egitime balamistir. Ug kath ve (¢ bloktan ojan flkogretim bolimimiiz 900 m2kapali alani 95001
bahce alani olmak Uzere toplam 10450m2 olarak edilmitir.

Okulumuzun gtim hedefi Tirk Ulusuna; Atatiidkkelerine inanmy, ¢agdas, yaraticl, Uretken,
Ozgur digtinen, digunduklerini 6zgurce ifade edebilen, kendisi ve ¢evresiylgikdayilikli, ilkeli, insan
haklarina saygil, milli dgerlerine bl bireyler kazandirmaktir.

Belirlenen hedeflere ugabilmek amaciyla 40 saatlik haftalik ders programi pedagojik ilkeler
dogrultusunda derslerin 6nem derecesine gore en rasyahkéte paylatiriimigstir. bir cok okulda istge
bagli sosyal bir aktivite olarak sirdurtlen satrang etkénlokulumuzda zorunlu dersler arasina aligmi
bdylece tim grencilerimizin yorum yapma, zihinsel g@hine katkida bulunan, gou karar verme ve
uygulama yonunden ortak davramiazanmalari sglanmistir.

Ogretim etkinlikleri sonunda bilimsel 6lcme vesgdendirme yontemleri kullanilarak
Ogrencilerde tam grenme hedeflenmive bu amacina ujaistir.

Temel derslerde Ucretsiz hafta ici-hafta sonu destekleme kurslari dizeklégrencilerimizin
Ozel ders ve dershanelere gereksinim duymamalgtasaaktadir. Sunulan bilgilerin pegtiriimesi
amaci ile her sinifta uygulanan etit gatalari bilgilerin kalici olmasini ggamaktadir.

“Her Birey Ogrenebilir’ kuralindan hareketle; gereksinim duyulan hallerde birekjitien
uygulamalarina yer verilir. Siniflarda afturulan ideal @renme ortamlarinda gretmenlerimiz
tarafindan bilimsel yéntemler ve teknikler kullaniimakta, diiz anlatim, soru — yanit gili ydasemlerin
yani sira @renci merkezli gitim, tam @retim gibi ¢adas ve teknik yaklamlara da yer verilmektedir.

Derslerde bol materyal ve teknolojik olanaklardan yararlaniimakta, bilgisayar desgkn
uygulamalariyla pektirilmektedir.
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2. Yasal Yukimlulukler

Yasal Yukimluluk

Dayanak

00000,, [Ikogretim, ilkégrenim kurumlarinda
verilir; 6grenim ¢&inda bulunan kiz ve erke
cocuklar icin mecburi, Devlet okullarinda
parasizdir

* 222 sayilillkdgretim ve Bitim Kanunun
2.maddesi

Mecburi ilkdgretim ¢a&i, 6 - 14 ya
grubundaki ¢ocuklari kapsar. Bugca
cocuzun 5 ygini bitirdigi yilin eylil ayi
sonunda bgdar, 14 yaini bitirip 15 ygina
girdigi yilin, 6gretim yili sonunda biter.

* 222 saylhilkogretim ve Eitim Kanunun
3.maddesi

Tark vatanda kiz ve erkek cocuklar

IIkd grenimlerini resmi veya 6zel Turk

ilkd gretim okullarinda yapmakla mukelleftir
Her Turk cocguna iyi bir vatandgaolmak
icin gerekli temel bilgi, beceri, davrgnre
aliskanliklar kazandirmak; onu milli ahlak
anlaysina uygun olarak yetirmek.

* 222 sayilillkdgretim ve Bitim Kanunun
4.maddesi,

* 1739 sayili kanunun
3. maddesi

Ogrencilere, Atatirk ilke ve inkilaplarini
benimsetme; Turkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine,
insan haklari, cocuk haklari ve uluslar aras
sOzlemelere uygun olarak haklarini
kullanma, bgkalarinin haklarina saygi
duyma, gorevini yapma ve sorumluluk
yuklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak

* [lkogretim Kurumlari Yonetmeginin 5.
maddesi

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini galirerek
onlari hayata ve usgggenime hazirlamak.
Ogrencileri ailesine ve topluma kar
sorumluluk duyabilen, tretken, verimli,
Ulkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina
katkida bulunabilen bireyler olarak
yetistirmek.

* Jlkogretim Kurumlari Yoénetmeginin
5.maddesi

Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma
ve cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi,
ailesi ve cevresi ile bawk, bakalaryla iyi

ili skiler kuran, § birligi icinde calgan,
hosgorull ve paylsmayi bilen, durist,
erdemli, iyi ve mutlu yurttgar olarak
yetistirmek.

* [lkogretim Kurumlari Yoénetmeginin
5.maddesi

Zorunlu eitim ¢agindaki cocuklarin grenim
gordigu ilkogretim kurumlarinin gitim,
Ogretim ve yonetimi ile ilgili gérev ve
hizmetleri yartitmek

*3797 sayill Kanunun 11.maddesi

Resmi, ozel ilkgretim ve orta@retim okul,
kurumlarinda ders programlarinin yaninda
ogrencide guven ve sorumluluk duygusu
gelistirmeye, yeni ilgi alanlari okiurmaya ve

*[Ik6gretim ve Ortagretim Kurumlari Sosyal
Etkinlikler Yonetmelgi 1.madde




beceriler kazandirmaya yonelik bilimsel,
sosyal, kulturel, sanatsal ve sportif alanlard
Ogrenci kultbu ile toplum hizmeti
calismalarinin usul ve esaslari diizenlemeki

Resmi, dzel ilk@retim ve ortadretim okul,
kurumlarinda; bilimsel, sosyal, kultirel,
sanatsal ve sportif alanlarda yapilacak
etkinlikler ile toérenler ve der calsmalarin
dizenlenip yuratilmesiyle ilgili esaslari
kapsar.

*[Ik6gretim ve Ortagretim Kurumlari Sosyal
Etkinlikler Yonetmelgi 2.madde

Mecburi ilkdgretim ¢ca&ina girmenyg
cocuklarin gitimine yonelik okul ve
kurumlarin gitim ve yonetimi ile ilgili btttn
gorev ve hizmetleri ylrutmek.

3797 Sayili Milli Egitim Bakanlginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun
10.maddesi

Fertlerin genel ve meslekggimlerinin hayat
boyunca devam etmesi esastir. Genglerin
egitimi yaninda, hayata va alanlarina
olumlu birsekilde uymalarina yardimci olmg
uzere, yetkinlerin surekli gitimini saglamak
icin gerekli tedbirleri almak da birgéim

gorevidir.

1739 Sayil Milli Esitim Temel Kanunun
9.Maddesi

3. Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

FAALIYET ALANI: E GITiM

FAALIYET ALANI: YONET IM ISLERIT

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Okul cevre ilgkileri

Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Diploma

Burs hizmetleri

Hizmet-2 Sosyal-Kultirel Etkinlikler
Halk oyunlar

Koro

Satrang

Cesitli yarigmalara katilma

Kultp calsmalari

Toplum Hizmetleri

Tiyatro Calgmalari

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet ici &itim
Ozluk haklari

Salik raporlari, izinler

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,

Hentbol

Masa tenisi

Bilek gures

Hizmet-3 Personelisleri Hizmetleri
Derece terfi
Hizmet ici esitim
Ozluk haklari




FAAL IYET ALANI: O GRETIM

FAAL IYET ALANI: VEL IEGITiMI

Hizmet-1 Mufredatin islenmesi
Ogrenci baarisinin dgerlendirilmesi

Hizmet-1 Okuma yazma @retimi
Okuma yazma kursu

Hizmet—2 Kurslar
Yetistirme

Hizmet-2 Egitim seminerleri
7-19 Y& aile esitimi semineri
Okul bgarasi semineri
Ergenlik donemi 6zellikleri semineri
Etkin dinleme gitimi semineri

Hizmet- 3 Proje ¢alsmalari
AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam §leri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav kleri

Toplum hizmetleri

Sinif gecmegleri

KulGp calismalari

Ogrenim belgesi diizenlemesleri

Diploma

Personel sleri

Sosyal, kulttrel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davraniglarinin degerlendiriimesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saglig ve glivenlpi

Yurt hizmetleri

Okul cevre iliskileri

Bilimsel vs arastirmalar

Rehberlik

Yaygin egitim

Mezunlar (Ogrenci)
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4. PAYDMWAL izi

OZEL FIRAT iLKO GRETIM OKULU’ NUN PAYDA SLARI
ic Paydalar
« Egitim Ydneticileri
» Ogretmenler
« Diger Calsanlar
« Ogrenciler
 Okul-Aile Birligi
Dis Paydsslar
e Milli E gitim Bakanlgi
+ Ilkogretim Qgretim Genel
e Mudurltgi
e Sanlurfa Valiligi
+ Sanhurfa MEM
e Sanlurfa Belediyesi
* Fen Liseleri Anadolu Liseleri Anadolu Meslek Liseleri Lisesi Gdnggler
* Veliler
* Yerel Meslek Kurulglari ve Yerel Medya
« Hayirseveisadamlari
e Guvenlik Gugleri
+  Ozel Geretim Kurumlari
+ Ilkogretim Okullari
« Kamu veya 0zel sektére ait tlighatmeler

OZEL FIRAT iLKO GRETIM OKULU’NUN PAYDA S
HIZMET MATR iSi
e Milli E gitim Bakanlgi
« llkogretim Genel Mudurlgi
e Sanlurfa Valiligi
« Sanhurfa MEM
e Sanlurfa Belediyesi
* Yerel Meslek Kurulglari
* Fen Liseleri Anadolu Liseleri Anadolu Meslek Liseleri Genel Lisele
* Veliler
e Yerel Medya
« Hayirseveisadamlari
e Gulvenlik Gugleri
+  Ozel Geretim Kurumlari
+ Ilkogretim Okullari
« Kamu veya 0zel sektbre agtetmeler
e Egitim Yoneticileri
«  Ogretmenler
e Diger Calsanlar
«  Ogrenciler
»  Okul-Aile Birli gi
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Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Iriin/Hi = Tl < Z > n o
Urin/Hizmet Ot ™ Z g 3 Dz %

€5 £ L 35 gz B
53| £ Z 3Ih 8¢ 5
_'< @] ! - Q - o = [))
o & = g =223 = X -
S 2 T c. =0 S x fa;
Q = v (@) D = = A
5 3 c c: oA =< £ =
= c @ oY =

Yararlanici =~ S = g

(Musteri)

Ogrenciler Vv 0] Vv N

Veliler v

Universiteler 0 0 v

Medya 0 0

Uluslar arasi 0 0

kurulu slar

Meslek Kuruluslari

Saglik kurulu slar o]

Diger Kurumlar

Ozel sektor i 0 0

Vv : Tamami O: Bir kismi

18




5.1. ORGUTSEL YAPI

5. KURUM ICi ANAL iz

Okul Te gkilat Semasi




Okulumuzda Olgturulan Birimler:

Gorevler Gorevle ilgili bolum, birim, Gorevle ilgili Hedef kitle
kurul/komisyon adi isbirli gi
(paydalar)

Her firsattan faydalanarak OKUL AILE BIRLIGI Okul Mudurt Okul
ogrencilerin millet; OGYE Toplumu
vatan, bayrak ve insanhk Madar Calisanlar
sevgilerini; Ataturk Yardimcilari Ogrenciler
ilke ve inkilaplarina, manevi TKY Veliler
degerlere Temsilcisi
baglliklarini; dayani sma Ogretmenler
duygularini Psikolojik
pekistirmeleri amaciyla veliler ve Dansman
okul Veliler

mudarlt gu ile isbirli gi yapmak.
Okulun amag ve gitim ilkeleriyle
egitim

faaliyetleri hakkinda ana ve
babalari

aydinlatmak.

Okulun programi, egitimle ilgili
yonetmelikleri

konusunda @renci velilerini
aydinlatmak.

Ogrencilerin sorumluluk
yuklenmelerine; durust,

nazik, saygili, baarili ve duzenli
olmalarina

katkida bulunmak Uzere aile ile
isbirli gi yapmak;

Ogrencilerin basarilarini toplu
sekilde ana ve

babalarina géstermek icin
imkanlar hazirlamak.
Cocuklarin basarilarinin
artirllmasi icin ana ve

babalarla isbirli gi yapmak.
Ogrencilerin zamaninda ve
dizenli olarak okula
devamlarinin sgglanmasinda veliler
ve okul

mudurlt gu ile isbirli gi yapmak.
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Evde derslerine galsmak icin
imkan bulamayan

ogrencilere, okulda ¢alsma ortami
hazirlamak.

Ogrencilerin disipline ve toplum
dizenine uyum

saglamalari icin okul madurlt g ve
velilerle

isbirli @i yapmak.

Ogrencilerin yapmalari uygun
olmayan isleri,

gitmeleri uygun olmayan yerleri
okul maduarlt gt

ile birlikte tespit etmek ve ana-
babalarla isbirli gi

yapmak.

Ogrencide bulunmasi
istenilmeyen israf, gosten

ve okul malini hor kullanma gibi
kotu

davranislari dnleyici tedbirleri
almak.

Ozel yetitirmeye ve tevike
muhtac¢ ¢ocuklar

hakkinda gerekli carelere
basvurmak.

Resim-§, muzik, yabanci dil ve
beden gitimi

derslerine 6zel ilgi duyan ¢ocuklara
okulda ve

cevrede uygun imkanlar
hazirlamak.

Ogrencilerin saglikli olmalari ve
bulasici

hastaliklardan korunmalari,
temizlik

aliskanliklari kazanmalari, dizenli
beslenmeleri

ve ba zamanlarini
degerlendirmeleri

konularinda veliler ve okul
madurla gu ile

isbirli gi yapmak.

Cocuklarin trafik kazalari ile
diger kazalardan

korunmalari ve bu konuda
alinacak tedbirlerle

ilgili olarak veliler ve okul
madurla gu ile

isbirli gi yapmak.

Okul ¢agindaki ¢ocuklarin
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bakimi, gelisimi ve
egitimi konularinda konferanslar
diizenlenmesini

saglamak.

Ogrencilerin okul igindeki
davranis ve

calismalarini takip etmek igin, ana
ve babalarin

okulu ziyaret etme alskanhgini
kazanmalarina

yardimci olmak

Sinif @gretmenlerini dgrencilerin
ana ve

babalarini ziyaret etmeye tgvik
etmek.

Bakima, yediriimeye ve
giydiriimeye muhtac¢

hasta ve fakir @grencilere yardim
sgglanmasi

icin veliler ile isbirli gi yapmak.
Isitme, gorme, konwsma, beden
ve zihin

yonunden 6zUrlt veya herhangi bir
alanda

yetenekli Grencilerle, egitimi zor
ogrenciler gibi

0zel gitime muhtag¢ cocuklar icin
tedbirler

almak.

Tatillerde veya derslerden sonra
okulun kitaplik,

bahce, oyun ve spor tesislerinden
ogrencilerin,

velilerin, ana ve babalarin
faydalanmalarini

saglayacak tedbirleri almak.
Cevrede okuma-yazma bilmeyen
veya belli

alanlarda yetismek isteyen
vatandaslari

yetistirmek tzere okullarin
yaptiklari faaliyetlere

yardimci olmak.

Ders yili icinde ve ders yil
sonunda okulun

yapacagl faaliyetlere gerekli
katkida bulunmak

Ogretmenler kurulu, okul
mudurdndn

baskanliginda madur yardimcilari
ile batin

OGRETMENLER KURULU

Okul Madurt
Madur
Yardimcilari
OGYE

Okul
Toplumu
Calisanlar
Ogrenciler




ogretmenler ve okul rehber
ogretmenleri ile

iIkd gretim kurumunun 6zelli gi
dikkate alinarak

kurumda gorevli uzman ve usta
Ogreticilerden

olusur. Mudurun bulunmadi gi
zamanlarda

ogretmenler kuruluna varsa
mudur

basyardimcisi, yoksa
gorevlendirecesi mudur
yardimcilardan biri ba skanhk
eder.

Ogretmenler kurulu; ders yili
basinda, ikinci

(Degisik ibare: 20.8.2007/26619
RG) donem

basinda, ders yili sonunda ve okul
yonetimince

gerek duyuldugunda toplanir.
Kurulun toplanti gtnleri ve
gundemi, madur

tarafindan iki giin 6nceden yazili
ve imza

karsihi g ilgililere duyurulur.

Ik toplantida énceki yilin
degerlendiriimesi ile

yeni 6gretim yili calisma esaslari
belirlenir ve is

bolumu yapilir.

Ders yili icinde yapilan
toplantilarda galismalar

g6zden gecirilip dgerlendirilir,
eksiklik ve

aksakliklarin giderilmesi icin
alinacak 6nlemler

gorusalur ve kararlastirilir.

Ders yili sonunda yapilan
toplantida 6grencilerin
devam-devamsizlik ve bsari
durumlari gézden

gecirilir, st makamlarca ve okul
yonetimince

verilen konular gérusultr ve
kararla stirilir

TKY
Temsilcisi
Ogretmenler
Okul Aile
Birli gi
Psikolojik
Dansman
Veliler
Ogrenciler

Veliler
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OGYE, okul toplumunu temsil
eder.

Okula saglanan mali kaynaklari
kullanarak okul

butcesini hazirlar ve yonetir.
OGYE okul gelisim planini
hazirlar ve bu plani

uygular.

OGYE okul gelisim suirecinde yer
alacak alt

“Cali sma Gruplarini” kurar. Bu
gruplari

planlama sureci ile ilgili olarak
bilgilendirir ve

calismalarina rehberlik eder.
Okulun mevcut durumuyla ilgili
bilgi toplar ve

gelistirilmesine ihtiyac duyulan
calisma

alanlarini belirler.

Okul Gelisim Sureciyle ilgili
olarak ilgililere

toplanti, seminer vb. diizenler.
Durum analizi( swot, pest)
uygulayarak

sonucunu de&erlendirir.
Ihtiyaclari oncelik sirasina gore
dizer.

Calisma gruplarinin planlama ve
calismalarini

organize eder ve her cagima
grubunun

hazirladig! plani dikkate alarak
yilhk okul

gelisim planini hazirlar. Calisma
gruplarinca

gerceklstirilecek calismalari
koordine eder.

Okul gelisim plani dogrultusunda
gerceklsstirilen calismalarin
“Bicimlendirici
Degerlendirmesini” yapar ve
alinan sonuclar

dogrultusunda plan tzerinde
gerekli

duzenlemeleri yapar.

Dizeltilmis Okul Gelisim
Planinin ¢gretim yili

sonunda son dgerlendirmesini
yapar.

Okul Gelisim Yil Sonu Raporunu

Muduar
Yardimcilari
TKY
Temsilcisi
Ogretmenler
Okul Aile
Birli gi
Psikolojik
Dansman
Veliler

Toplumu
Calisanlar
Ogrenciler
Veliler
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* Ogrenci merkezli bir egitim
ortami olusturmak amaciyla
bilimsel bir egitim programi,
rehberlik, etkin bir veli-okul-cevre
ili skisi ve okul binasinin etkin ve
verimli kullaniimasina 6nculik
etmek.

* O grenci davranislarinin
kaynagini saptamak,
degerlendirmek, yonlendirmek ve
gerektiginde ailesi, rehberlik ve
arastirma merkezleri ile is birli gi
yapmak.

* Gosterdikleri olumsuz davranis
Ozelliklerine gore fiziki ve ruhsal
rahatsizlig1 olan @grencilerin saghk
kurulu slarina sevkleri ile ilgili

giri simlerde bulunmak,
tedavilerinin yaptiriimasini
izlemek.

* Ozel yetengi saptanan
ogrencilerin bu alanlarla ilgili
destek gitimi almalari icin gerekli
onlemleri almak, yeni imkanlar
sunmak i¢in Bilim ve Sanat
Merkezleri, Halk E gitim
Merkezleri, Ozel Ogretim
Kurumlari, Devlet Tiyatrolari, il
Kaltar Madarlt gu, Genglik ve
Spor il Midurlii gi, flceizcilik
Kurulu, Anadolu Gizel Sanatlar
Lisesi gibi kuruluslar ile is birli gi
yaparak kendilerini
gelistirmelerine imkan saglamak.
* Davranislarinin olumlu hale
getiriimesinde temel yaklagim;
ogrencilerde, elstiri, 6z elestiri
kavrami ve bilincini gelistirmek,

OGRENCI
DAVRANISLARI
DEGERLENDIRME UST
KURULU

Okul Mudart
Madar
Yardimcilari
TKY
Temsilcisi
Ogretmenler
Okul Aile
Birli gi
Psikolojik
Dangman
Veliler

Okul
Toplumu
Calisanlar
Ogrenciler
Veliler
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yanlis davranislarinin farkina
varmasini sglamak ve dgruyu
kavramalarina yardimci olmak
amacilyla ceza dgil, ikna sirecinin
isletilmesi, olumlu davranislarinin
ddullendirilmesi icin gerekli
onlemleri almak.

* Ogrencilerin sorumluluk
almalarina, durast, guvenilir,
saygili ve baarili olmalarina
katkida bulunmak, zararli
aliskanliklar edinmelerini ve uygun
olmayan yerlere gitmelerini
onlemek icin girisimlerde
bulunmak ve bu amagla veli-gevre
is birli gini saglamak.

Batun tedbirlere ragmen
uyumsuzluk gosteren @rencilerle
ilgili olarak uygulanacak yaptirima
yonelik karar almak.

* Rehberlik ve psikolojik danisma

servisince hazirlanan yilhk
program ve ydritme planini
inceler, bu konudaki go6rUslerini

bildirir. Uygulanmasi icin gerekili
Onlemleri karara baglar.

* Rehberlik ve psikolojik danisma

hizmetlerinin ylratilmesi
sirasinda hizmetlere il§kin
calismalari ve ortaya c¢ikan

sorunlari Inceler, deserlendirir ve
bunlarin ¢6zimune iliskin
onlemleri belirler.

* Egitim ortaminda; 0Ogrenciler,
aileler, yoneticiler, ggretmenler ve

psikolojik danismanlar arasinda
sagghkh  ve uyumlu iliskiler
kurulabilmesi icin gerekli
Onlemleri goriastir ve vyapilacak

calismalari belirler.

* Yonlendirmeye iliskin egitsel ve

mesleki rehberlik calsmalarinda
ve  @rencileri  yobnlendirmede,
okuldaki egitim-0 gretim

etkinlikleri ile e gitsel etkinliklerden
karsilikli olarak yararlanilabilmesi
icin gerekli 6nlemleri ve ¢calsmalari

PSKOLOJIK DANISMA
VE REHBERLK
HiZMETLERI YURUTME
KOSYONU

Okul Maddrt
Madur
Yardimcilari
TKY
Temsilcisi
Ogretmenler
Okul Aile
Birli gi
Psikolojik
Dansman
Veliler

Okul
Toplumu
Calisanlar
Ogrenciler
Veliler
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belirler.

* Yapilacak calismalarda birey,
aile, ilgili  kurum-kurulu slara
yonelik iletisim ve is birli gine
ili skin 6nlemleri belirler.

Psikolojik danismani
bulunmayan egitim-0 gretim
kurumlarinda gerekti ginde rehber
lik ve arastirma merkezinden bir
uzmanin bu komisyona katiimasi
saglanir.

*Yonetmeligin 47 ve 48 inci
maddelerine gore yapiimasi
gereken gorevler yerine getirilir.
*Subedeki @rencilerin ki silik,
beslenme, sglik, sosyal iliskiler,
basari ve ailenin ekonomik
durumlar degerlendirilerek
alinacak 6nlemler gordsulir ve
alinan genel kararlar, uygulanmak
Uzeresube @retmenler kurulu
karar defterine yazilir.

Zumre o6gretmenler kurulu, 1, 2, 3,
4 ve 5 inci siniflarda ayni sinifi
okutan sinif ggretmenleri ve varsa
brans 6gretmenlerinden, 6, 7 ve 8
inci siniflarda brans
O0gretmenlerinden olusur.

Zamre 6gretmenler kurulu, okul
muadurli giince yapilacak
planlamaya uygun olarak @retim
yili basinda, ortasinda, sonunda ve
ihtiya¢ duyuldukca toplanir.

Bu toplantilarda, programlarin ve
derslerin birbirine paralel olarak
yuratulmesi, ders araclarindan,
laboratuar, spor salonu, kitiphane
ve isliklerden planh bir sekilde
yararlanilmasi, 6grenci 6devleri ve
derslerin degerlendirilmesi,
derslerde izlenecek yontem ve
teknikler ile benzeri konularda
kararlar alinir.

Zumre 6gretmenler kurulunda:

SUBE
OGRETMENLER
KURULU

ZUMRE
OGRETMENLER
KURULU

Okul Mudurt
Madar
Yardimcilari
OGYE

TKY
Temsilcisi
Ogretmenler
Okul Aile
Birli gi
Psikolojik
Dansman
Veliler
Ogrenciler

Okul Mudurt
Muduar
Yardimcilari
OGYE

TKY
Temsilcisi
Ogretmenler
Okul Aile
Birli gi
Psikolojik
Dansman
Veliler
Ogrenciler

Okul
Toplumu
Calisanlar
Ogrenciler
Veliler

Okul
Toplumu
Calisanlar
Ogrenciler
Veliler
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* Egitim-6 gretim programlari
incelenir ve ortak bir anlayis
olusturulur.

* Uygulamalarda karsilasilan
guclukler Gizerinde durulur ve
bunlarin ¢6zim yollari aranir.

* Ogrencilerin calisma ve @itim
durumlari ile gevrenin ozellikleri
incelenir ve alinacak 6nlemler
kararla stirilir.

* Yilhk, Unite ve gunlik planlar ile
gezi, gbzlem, deney ve inceleme
planlari arasinda birlik saglanir.
* Mesleki eserler ve gitim
alanindaki yeni gelsmeler
incelenir.

* Uygulamak ve dezerlendirmek
Uzere ortak 6lcme ve
degerlendirme araclar hazirlanir.

@ Kurul, kulip ve toplum hizmeti
kapsamindaki
etkinliklerin verimli bir sekilde
yaratialmesi igin
danisman ggretmenler, ogrenciler,
gonulli
veliler ve diger ogretmenlerle is
birli gi icinde
calismalari koordine eder. Okul
disi etkinliklerde
ilgili birimlerle i s birli gi yaparak
bu calismalarin
ylrutulmesi icin gerekli tedbirleri
alir.

SOSYAL
ETKINLIiKLER
KURULU

Okul Mudirt
OGYE
Madur

Yardimcilari

TKY
Temsilcisi
Ogretmenler
Okul Aile
Birli gi
Psikolojik
Danisman
Veliler

Okul
Toplumu
Calisanlar
Ogrenciler
Veliler
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5.2. OKULUN INSAN KAYNAKLARI iLE iLGIiLi BILGILER

OKUL MUDURU

Adi Soyadi

MEHMET KOCER

Mezun oldugu
okul ve yili

istanbul Universitesi - 1998

Bransi

Cografya Ogretmeni

Toplam Hizmet
Siresi

13 yil

Bu okuldaki
hizmet siresi

9. vil

Son Ug¢ yilda
katildi g1 hizmet
ici egitim
seminerleri

Aldi g1 oduller

Takdir, Aylikla Odullendirme, te sekkiir
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MUDUR YARDIMCILARI

Mudar
Yardimcisinin
Adi Soyadi

Mezun oldugu okul ve
yih

Bransi

Toplam hizmet siresi

Son ¢ yilda katildgi hizmet
ici egitim seminerleri

Bu okuldaki
hizmet siiresi

Aldi g1 6duller

Remziye
Esdur

Ankara Egitim
Enstitisu 1980

Sinif Gsretmeni

31 Yil

5Yil
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Ogretmenlerin Ya ltibari ile Dggilimi:

Yas Duzeyleri 2010 Y1l
Kisi Sayisi %
20-30 5 46
30-40 2 11
40-50 2 10
50+... 4 33
Ogretmenlerin Hizmet Sureleri:
Hizmet Sureleri 2010 Yihitibari ile

Kisi Sayisi %
1-3vil 41
4-6 Y1l 4 15
7-10 Yl 11
11-15 Yil
16-20 Yil
21+... Uzeri 5 33
Okulun mevcut ve ihtiya¢ duydusu okul personeli
Okul Personeli Mevcut ihtiyag Aciklama

Erkek Kadin Toplam
Madur Yardimcisi 1 1 1
Ogretmen 7 17 24 1 1 Rehber
O0gretmen

Memur 1 2 3 1
Hizmetli 10 3 13 2
Digerlerini belirtiniz




Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO  UNVAN GOREVLER1
1 Okul muduri Okul madari;

1. Ders okutmak

2. Kanun, tuzik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak goérevlerini yuriitmeye,

3. Okulu duzene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaclarina uygun olarak yo6netilmesinden,
degerlendiriimesinden ve gelstirmesinden sorumludur.

6. Okul madira, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

2  Mudur ba Muadur basyardimcisi,
yardimcisi 1. Ders okutur

2. Mudurin en yakin yardimcisidir.

3. Muadurun olmadi g1 zamanlarda mudure vekalet eder.

4. Okulun her tarlG e gitim-0 gretim, yonetim, dgrenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililk,
bursluluk, guvenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
duzen, nobet, halkla ilskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
muduara tarafindan verilen gorevleri yapar.

5. Mudur basyardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

3 Mudir yardimcisi Mudir yardimcilari

1. Ders okutur

2. Okulun her tarli e gitim-06 gretim, yonetim, égrenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatillik,
bursluluk, givenlik, beslenme, bakim, ndébet, koruma
temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
mudara tarafindan verilen gérevleri yapar

3. Mddur yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

4 Ogretmenler 1. Tlkogretim okullarinda dersler sinif veya brans Ggretmenleri
tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin  veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-0 gretim ve yodnetim islerine etkin bir
bicimde katiimak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukUmladurler.

3. Sinif @gretmenleri, okuttuklari sinift bir Gst sinifta da
okuturlar.

4. Tlkogretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilg,
beceri ve yetenek isteyen; beden ggimi, muzik, gorsel
sanatlar, din kaltura ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar
dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif @retmeni, bu ders

saatlerinde yoOnetimce verilen gitim-Ggretim gorevlerini
yapar.




6. Okulun bina ve tesisleri ile @renci mevcudu, gunduzld,

8.

9.
isliklerdeki esyayi, okul kutiphanesindeki kitaplari korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

normal veya ikili 6gretim gibi durumlari g6z o©nidnde
bulundurularak okul muadurlt giince dizenlenen nébe
cizelgesine gore gretmenlerin, normal &gretim yapan
okullarda guin suresince, ikili @retim yapan okullarda ise
kendi devresinde nobet tutmalari sglanir.
Yonetici ve @retmenler; Resmi Gazete, Tebfiler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve

5 Yonetim kleri ve 1. Mudur veya mudir yardimcilar tarafindan kendilerine
biro memuru verilen yazi ve buro slerini yaparlar.

2. Gelen ve giden vyazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya oOrneklerini dosyalar ve saklar
gerekenlere cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili de gisiklikleri gtinti gtintine islerler.

5. Arsiv islerini diizenlerler.

6. Mudurin verecegi hizmete yonelik diger gorevileri de
yaparlar.

6 Yardimci 1. Yardimci hizmetler smifi  personeli, okul yodnetimince
hizmetler personel yapilacak planlama ve § bolimine gore her turli yazi ve
dosyayi dgitmak ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini kar silamak ve yol géstermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

4. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde calgsmak,

5. Nobet tutmak,

6. Okula getirilen ve cikarilan her turlii arag-gerec ve malzeme
ile eyayr tasima ve yerlgtirme islerini yapmakla
yukumladurler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi
ogretmene karsi sorumludurlar.

8 Gece bekgisi Gece bekgisi veya ndbetle gece bekgilyapan hizmetli,

NObeti suresince okul bina ve eklentilerinin guvengini
saglamak.




Calisanlarin Goniillii Yaptiklari Tsler:

S.NO ADI SOYADI GOREVI BRANSI GONULLU
CALI SMALARI

1 Ayten EROHAN Ogretmen Sinif Ggr. Ihtiyaci olanlar igin
yardim kampanyasi
dizenleme

2 Fatime KAZAN Ogretmen Bilgisayar Okulun Web sitesi

3 Sibel TAPLAMACI  Ogretmen Rehber @r.  Stratejik planlama
calismalari

4 Remziye EDUR Mudar Yrd. Sinif Ggr. Stratejik planlama
calismalari

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Psikolojik Dangman Norm Sayis
Gorev Yapan Psikolojik

Dansman Sayisi

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Gorlsme Odas! Sayisli

Danismanlk Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
Duzenlenen Bitim/Paylasim Toplantisi
Vb. Faaliyet Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogretmen Sayisi

Veli Sayisi

Ogretmenlere Yonelik
Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik

160

15

160

3
12
5




5.3. OKULUN TEKNOOLOJ iK VE FiZiKi KAYNAKLARINA ILISKiN GENEL

BILGILER
MEKAN ADI VAR YOK ACIKLAMA
Ogretmen Calisma Odasi X
Ekipman Odasi X
Katiphane X
Rehberlik Servisi X
Resim Odasi X
Muizik Odasi X
Cok Amacli Salon X
Ev Ekonomisi Odasi X
Is ve Teknik Atolyesi X
Bilgisayar laboratuari X
Fen Bilgisi Laboratuari X
(FKB derslerinin
ihtiyaclarini kar silayacak
bicimde
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Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Gerecler 2008 2009 2010

Bilgisayar 20 20 25

Yazicl 5 7 7

Tarayici - - -

Tepeg0Oz 1 1 1

Projeksiyon 1 1 1

Televizyon 3 3 3

Internet baglantisi 1 1 1

Fen Laboratuvari 1 1 1

Bilgisayar Lab. 1 1 1 -
Fax 1 1 1 -
Video 10 10 10 -
DVD Player - - - -
Fotograf makinasi - 1 1 -
Kamera 10 10 17 -
Okul/kurumun  Internet 1 1 1 -
sitesi

Personel/e-mall adresi

orani

5.4 MALI KAYNAKLAR

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2010 | 2011 | 2012 2013 2014
Genel Biitce 300.00| 310.00{ 500.00 | 650.00 | 1.000.00
Okul aile Birli gi

Ozelldare

Kira Gelirleri

Ddner Sermaye

Vakif ve Dernekler
Dis Kaynak/Projeler
Diger

TOPLAM 300.00{ 310.00f 500.00 | 650.00 | 1.000.00




Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2008 2009 2010
HARCAMA KALEMLER 1| GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik velsci mag. 9.70 87.50 165.50
Kicuk onarim 6.50 11.00 13.00
Bilgisayar harcamalari 7.80 9.70 11.0
Blro makineleri harg. = 4.50 § 13.00 = 14.30
Telefon g 74.70 o 6.50 ch 7.80
Yemek 2 7.80 A 27.50 ™ 31.00
Sosyal faaliyetler 13.00 14.30 16.20
Kirtasiye 13.60 16.2 17.50
Vergi har¢ vs 20.8 26.00
GENEL 617,50 | 137,60 | 300,50 | 206,50 | 350,20 | 302,30

5.5ISTATISTIKI VERILER

Yillara Gore Ogrenci Sayilari

Ogretim yili Ogrenci Sayisi
2008-2009 50
2009-2010 59
2010-2011 93
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Son 3 Yilda Sinavla Girilen Liselere Girg Bilgisi

YIL SINAVA SINAVLA YERLE SEN OGRENCI
_GIREN SAYISI
OGRENCI | Fen | Anadolu | Anadolu meslek
SAYISI 8. | lisesi Lisesi lisesi
SINIF
2007-2008 7 4 2 1
2008-2009 10 1 7 -
2009- 2010 8 1 7 -
Odil Durumu (Y1l Sonu)
Yillar Takdir Tesekkir Belgesi Alan Takdir Ve
Belgesi Ogrenci Sayisi Tesekkir Belgesi
Alan Alan Ogrenci
Ogrenci Toplami
Sayisi
2007-2008 11 29 40
2008-2009 15 21 36
2009-2010 15 24 39

2009-2010iim O gretim Yili O grenci Ders Basari Durumu

Dersler 6. Sinif 7. Sinif 8. Sinif Okul
Ortalamas! | Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalamasi

Tirkce 4.80 4.82 4.85 4.80

Matematik 4.49 4.47 4.45 4.40

Fen ve 4.45 4.50 4.49 4.40

Teknoloji

Sosyal 4.53 4.55 4.56 4.50

Bilgiler

T.C.Inkilap 4.71 4.71

Tarihi ve

Ataturkcgulik

Yabanci Dil 4,78 4.82 4.80 4.80




Sosyal Etkinlik Durumu

2007-2008
2008-2009
2009-2010 6

Okulumuzun zengin bir kiitiiphanesi vardigréncilerimiz kutiiphanemizdeki kitaplardan
ister kitiphanede isterlerse 6diing alarak evlerinde faydalanabilmektedigumuz
kitiphanesinde kayith kitap sayisi 5627°dir.




EGITIM OGRETIM YiILI Kitiiphaneden faydalanan @renci sayisi
2008-2009 Eitim-O gretim yili 45
2009-2010 Bitim-O gretim yili 60

SPORTIF FAALIYETLER
2008-2009
2009-2010
SIRA NO BRANS KATILAN ACIKLAMALAR
OGRENCI
1 Klgukler Satrang 5 Il ikincili gi
OKUL ICI SPORTIF FALIYETLER
2007-2008
SIRA NO BRANS KATILAN ACIKLAMALAR
OGRENCI
1
2 Basketbol turnuvasi 24




2008-2009

SIRA NO BRANS

KATILAN
OGRENCI

ACIKLAMALAR

1 Siniflar Arasi Basketbol
Turnuvasi

12

2 Siniflar Arasi Basketbol
Turnuvasi

30

2009-2010
SIRA NO BRANS KATILAN ACIKLAMALAR
OGRENCI
1 Siniflar Arasi Futbol 24
Turnuvasi
2 Siniflar Arasi Basketbol 40
Turnuvasi




6. PESETE ANZIL

Politik-Yasal Faktorler Temel Egilimler iliskisi

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlgl politikalari, AB uyum sureci ¢caimalari ve Milli
Egitim Bakanlgl 2010-2014 stratejik planlama faaliyetlerginda gitim-6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir. gencilerini &itimin merkezine koyan bir yakjam sergileyen okulumuz,
ogrencilerin yeniliklere acik ve yeniliklerden haberdar, geliodakli olmasini sgayici,
Onleyici calgmalarla risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklan iyi
sekilde yerine getirmek icin camaktadir.
Ekonomik Faktorler Temel Egilimler iliskisi

Okulumuzun bulundiu cevrede genellikle iyi diizeyde ekonomik gelire sahip
Velilerimiz bulunmaktadir..
Sosyal-Kiiltiirel Faktorler Temel Egilimler iliskisi

Okulumuzursehir merkezinde bulunmamasi énemli bir avantajdir.
Geleneksel bir bakiacisiyla birlikte velilerimiz gitime 6nem vermektedirler. Okula ve
Okumaya kan olumlu baks acisi sergilemektedirler.
Teknolojik Faktorler Temel E gilimler iliskisi

Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-okul sistemi Uzerinden yurineéktedir. Okulumuz
blnyesinde teknolojik agidan bilgisayarlar, yansitim (projeksiyon) cinagéxekli yazilimlardan
Mumkun oldgunca yararlaniimaya calimaktadir. Okul binyesinde Bjlm Teknolojileri
Sinifi bulunmaktadir. g¥encilerimizin internete ukami kolaydir.
Ekolojik ve Dogal Cevre Egilimler iliskisi

Verimli bir toprak yapisi mevcuttur. Barajin yapilmasindan sonra Ukithlcgi ve
Miktari artmstir. Bir grup velimiz ciftcilik yaparak gecimini glamaktadir. Okul
Bahgemizde gaclandirma ¢agmasi yapilmgtir.
Etik ve Ahlaksal Egilimler 1liskisi

Gelenek ve goreneklerine @abir yapisi vardir, bunun yaninda okulumuzun yenilikleri

Takip eden yenilikci bir gevresi mevcuttur.




GZFT (GUCLU YONLER, ZAYIF YONLER, FIRSATLAR VE TEHD ITLER ANAL iZzi)

Payda anketleri, goérémeler, toplantilar vb yontemlerle okulun gucli yonleri zayif yonleri, fasat

tehditleri belirlenecektir.

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

1-Okulun yerlesim konumu
2-Sehir gardltisinden uzak bir yerleskeye
sahip olmasi.

3-Demokratik  tavir  sergileyen  ydnetim
anlayisina sahip olmasi.

4-Velilerin ekonomik diizeyi

5-Velilerin duyarli olmasi

6-Ders programi hazirlanirken 6gretmenlerin
gorasunin alinmasi

7-Sinif mevcudunun az olmasi
8-Personelin birbiriyle iyi anlagmasi
9-Ogrenci basari seviyesinin yiksek olmasi
10-idareci sayisinin yeterli olmasi
12-Rehberlik servisinin etkili calismasi ve
ogrencilerin rehber 6gretmenine given
duymasi

13-Okulun guvenlik sisteminin olmasi

1-Sosyal ve sanatsal faaliyetleri
gerceklestirebilecek  bir  konferans
salonunun olmamasi.

2- Kapali salonunun olmasi

3- Her sinifta projeksiyon olmamasi




FIRSATLAR TEHDITLER
1. Okulumuzun ilimizdeki resmi ve ozel| 1- Merkezi idarenin Egitim
kurumlarla ve I Milli Egitim | politikalarindaki degisiminin velilerce

MuadarlGgumuzle yakin igbirligi icerisinde

bulunmasi.
2 Bulundugu cevrede sportif ve akademik
yonden basarili bir okul olmasi.
3-Ogretmen kadrosunun tam olmasi
4-ilimizde mezunlarimizin gidebilecekleri Fen
Lisesi, Anadolu Ogretmen Lisesi, Anadolu
Lisesi Saglik Meslek Lisesi,Turizm ve
Otelcilik Meslek Lisesi, Kiz Meslek Lisesi ve
Ticaret Meslek Lisesi gibi liselerin bulunmasi
5-SBS Sinavlarinda 6grencilerimizin sinavia
ogrenci alan liselere yerlesme oraninin
yiksek olmasi.
6-Okulda gorev yapan personelin
araliklarla degismemesi ve kalici olmasi.
7-Bilgisayar ve internet dunyasi ile i¢ ice
yasayan personel, 6gretmen ,6grenci ve
gevre
8- Okulumuz tecrubeli, birikimli, caliskan,
uretken, ileri goruglu , atak, dinamik, yonetici
ve 6gretmen kadrosuna sahip olmasinin
yaninda
cevresindeki tim kurum ve kuruluslar ile i¢
ice gegcmig okul mekanizmasi ile velilerimizin
bizlere desteqi

kisa

tam olarak anlasilamamasi.
2-Egitim politikalarin sik degismesi.
3-Egitimin ilimizde sosyal bir degisim
olarak algilanmamasi,
4-Ogrencilerimizin cevre sartlarindan
olumsuz etkilenmeleri

5-llimizde aile bagina diisen cocuk
sayisinin fazla olmasi.




UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELiIM

A)Vizyonumuz

Bilimsel ve teknolojik esaslara dayanan, yeniliklere acik, cevre, ilke ihtiyaclarina uygun, metotiu
calisan, sirrekli gelisen, kendini gelistiren, bir yiik
sek 6gretim kurumuna hazirlanan, maddi ve manevi bakimdan donatilmis, etkili, nitelikli, cagdas, demokratik
ve laik bireyler yetistirmektir.

B)Misyonumuz

Anaokulundan baglayarak ilkogretim ve ortadgretim siiresince ulusal, toplumsal ve evrensel degerler 1s1ging
demokrasi ve cumhuriyete sahip ¢ikan,

Cagin getirdigi degisim ve gelismelere uygun bir sekilde bireysel ilgi ve yeteneklerini yaparak — yagayarak -
aragtirarak ortaya gikaran,

Turkgenin yaninda en az bir yabanci dili etkin diizeyde kullanabilen,

Cevreye, spora, glizel sanatlara ilgi gbsteren,

Evrensel degerleri 6zlimseyen, sosyal ve akademik yonden nitelikli 6grenciler yetistiren,

Onlari bir Gst 6grenime ve hayata hazirlayan bir kurum olmaktadir.

Ozel Firat ilkégretim Okulu, ogrenci merkezli bir anlayisi benimser. Ogrencilere bilginin, yeni bilgi Gretmek i
bir ara¢ oldugu distincesini kazandirir. Ogrencilere topluma kolay ve saglikli uyum saglayabilen sosyo-kiiltlirel ve
ekonomik kalkinmay destekleyecek davraniglar kazandirir.

Ozel Firat ilkégretim Okulu, 6grencilerinin Atatirk ilke ve inkilaplarina ve Anayasada ifadesini bulan tilkesir
bagli, demokratik ve laik davranislar benimseyen, beceri dlizeyi yiksek vatandaslar olarak yetistiriimesini hedef ed

Ogrencilerimizin, bedeni zihin, ruh ve duygu yénlerinden dengeli, saglikl bir kisilige, hiir ve bilimsel dugtnc
gucune, genis bir diinya goristine sahip, topluma karsi sorumluluk duyan kisiler olarak yetistirilmeleri, gérev ve
sorumluluklarinin bilincinde ve bunlari davranis haline getirmis bireyler olarak hayata hazirlamalarina 6zen gosterir.

A1~

C)TEMEILKE ve DEGERLERIMiz

inaniyoruz ki;
Ogrenciler batin ¢cagmalarimizin odak noktasidir. Ve amaclarimiza temakwiur.

Inaniyoruz ki;
Ogrencilerimizin @grenmeyi @renmesi ilk 6nceliktir.

Inaniyoruz ki;
Biz birbirimizi 6grencilerin, velilerin ve toplumun sirekli ggin beklentilerine ayak uydurac
sekilde gelstirmek icin yureklendiririz.

D

Inaniyoruz ki;
Biz, hepimiz @rencilerin baarisini artirmak icin karikh olarak sorumluluk alir ve verimli bi
sekilde calgiriz.




Inaniyoruz ki, )
Biz birbirimize ve kendimize guveniriz.gpencilerimize birey olarak saygi duyar, onlari korp
gOzetiriz.

Inaniyoruz ki,

Iyi bir egitim 6grenciler arasindaki buttriee kadar cgtlili gi de gerektirir. Farkliliklarimizin
bilincindeyiz ve bunlarin birer zenginlik kay&ieolduguna inaniyoruz. Birbirimizi anhyor farkliliklari
ve gor ayriliklarini bir zenginlik olarak kabul ediyoruz.

Inaniyoruz ki,

Biz surekli olarak yeni grenme bicimlerine kendimizi adapte edecek becerilestgéiz. Ayni
zamanda dgsim ihtiyacl ile ge¢cmy degerlerimiz arasindaki, dengeyi de koruruz gi3en mukemmelil
yete ulamada bize cesaret kazandirir. Gegdgneyimlerimiz ile dgsimi goze almamizi yardim ede

Farkindayiz ki; biz fakliyiz, yetenekli, enerjik,sémlu ve tretkeniz.

D) TEMALAR, STRATEJ iK AMACLAR, HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELER i
TEMA: E GITiM-O GRETIM

STRATEJIK AMAG: 1 - Egitim dgretimin niteli gini gelistirmek icin 6 grencinin akaden
basarisini arttirmak

HEDEF: 1,1. Sinavla @renci alan lst @enim kurumlarina (liselere) %70 olan yartee
Oraninin her yil %2 arttirarak plan dénemi sonunda %60%malk

FAALIYET: 1.1.1. Grencilere mevcut sinav sisteminin ve sinavla girebileceklerigiiehim
kurumlarinin 6zelliklerinin tanitilmasi
P.G:Duzenlenen etkinlik ve katilagr@nci sayisi

FAALIYET: 1.1.2. Test ¢6zme teknikleri ile ilgili bilgilendirme toplantilarinin dilzemesi
P.G: Katilan @renci sayisi

FAALIYET: 1.1.3. Yetenek ve ilgi testi uygulanmasi
P.G: Test uygulanangéenci sayisi

Performans hedeflerei yazilacak
2011 - % 2 lik artis
2012 :/ 2 lik artis

r




FAAL IYETLER BASLAMA- MAL IYETT | KAYNAK
BITIiS TARIHI

1.1.1. Ggrencilere mevcut sinav 03.01.2011 - -

sisteminin ve sinavla girebilecekleri tis{ 14.01.2011

o0grenim kurumlarinin dzelliklerinin

tanitiimasi

1.1.2. Test ¢bzme teknikleri ile ilgili 07.03.2011 - -

bilgilendirme toplantilarinin 21.03.2011

duzenlenmesi

1.1.3. Yetenek ve ilgi testi uygulanmas| 21.03.2011 65,00TL Okul idaresi
08.04.2011

HEDEF: 1.2. %92 olan takdir ve tekkir alan grenci sayisini her yil %2 arttirarak plan

dénemi sonunda %100’e ghaak

FAALIYET: 1.2.1. Grencilere yonelik verimli ders ¢aima yontem ve teknikleri semineri

dizenlenmesi
P.G: Katilan @renci sayisi

FAALIYET: 1.2.2. Devam-devamsizlik durumunun takip edilmesi, devagsotin @&Grenci ve

velileriyle gorsiulmesi

P.G: Devamsizlik yapargtenci ve bunlara yonelik olarak yapilan etkinlik yiem sayisi

FAALIYET:1.2.3. Grencilere yonelik yegtirme kurslarinin agiimasi

P.G: Katilan @renci sayisi

FAAL IYETLER BASLAMA- MAL IYETT | KAYNAK
BITIiS TARIHI

1.2.1. Ggrencilere yonelik verimli ders 14.02.2011 - -

calisma yontem ve teknikleri semineri 28.02.2011

duzenlenmesi

1.2.2. Devam-devamsizlik durumunun | 20.09.2010 - -

takip edilmesi, devamsizi olan @renci | 17.06.2011

ve velileriyle gorusulmesi

1.2.3. Gerencilere yonelik yetistirme 08.10.2010 - -

kurslarinin aciimasi 27.05.2011




TEMA: E GITIM OGRETIM

STRATEJIK AMAC: 2- O grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimini
arttirmak

HEDEF: 2.1. Sportif faaliyetlere katilangienci sayisini %19'dan her yil %2 arttirmak ve p
doénemi sonunda %27'ye ytamak

FAALIYET: 2.1.1. Futbol, basketbol takimlari glurmak
P.G: Olyturulan takim ve katilangienci sayisi

FAALIYET: 2.1.2. Siniflar arasi musabakalar diizenlemekgvengileri 6dullendirmek
P.G: Katilan grenci sayisi

FAALIYET: 2.1.3. Spor alanlarini diizenlemek
P.G: Yapilan faaliyet sayisi

FAALIYET: 2.1.4. Spor malzemelerinden eksikleri tespit edip gidermek
P.G: Eksiklerin tamamlanma sayisi

2.1.1. Basketbol, Satrang takimlari 01.11.2010 Spor
olusturmak 28.01.2011 Kuluibii
2.1.2. Siniflar arasi musabakalar 01.03.2011 Spor
duzenlemek ve grencileri odullendirmek | 29 04.2011 Kultbii
2.1.3. Spor alanlarini duzenlemek 20.09.2010 Spor
24.01.2011 Kulubi
2.1.4. Spor malzemelerinden eksikleri 20.09.2010 Oz
tespit edip gidermek 27.05.2011 Kaynak

HEDEF: 2.2. Her yil en az bir tiyatro gosterisi diizenlemek

FAALIYET: 2.2.1. Tiyatro etkinfiine ilgisi ve yetengi olan &Grencileri tespit etmek
P.G: Katilan @renci sayisi

FAALIYET: 2.2.2. Tiyatro cagmalari icin kullanilacak malzemeleri ve salonu diizenlemek
P.G: Yapilan etkinlikler

FAALIYET: 2.2.3. Yapilacak tiyatro gosterisinin yer ve zamanini etkiggbitde @renci ve velilere
duyurmak
P.G: Yapilan etkinlikler ve katilim sayisi




FAAL IYETLER BASLAMA- MAL IYETI | KAYNAK
BITiS
TARIHI
2.2.1. Tiyatro etkinligine ilgisi ve yetengi 20.09.2010 | 150.00 Oz
olan @grencileri tespit etmek 12.01.2011 Kaynak
2.2.2. Tiyatro calsmalari icin kullanilacak | 03.01.2011 | 200.00 Oz
malzemeleri ve salonu dizenlemek 21.01.2011 Kaynak
2.2.3. Yapilacak tiyatro gosterisinin yer ve | 15.04.2011 | 250.00 Oz
zamanini etkin bir sekilde Ggrenci ve 16.05.2011 Kaynak -
velilere duyurmak ve gosteriyi sergilemek

HEDEF: 2,3. Cssitli konularda diizenlenesiir, resim, kompozisyon gibi yagmalara %10 olaf
ogrenci katilimini her yil %2 arttirmak ve plan dénemi sonunda %18enakn1 sglamak

FAALIYET: 2.3.1. Dgisik konularda siniflar arasi resigiir, kompozisyon yagmalari diizenlemek
odullendirmek
P.G: Katilan @renci sayisi

FAALIYET: 2.3.2. Ceitli konularda diizenlenen okullar arasi yaralarin zamanindagéencilere
duyurulmasi ve katilmin fazlaiaasini sglamak
P.G: Yapilan duyuru ve katilargi@nci sayisi

FAAL IYETLER BASLAMA- MAL IYETT | KAYNAK
BITIiS TARIHI

2.3.1. Dgisik konularda siniflar 20.09.2010 - -

arasl resim,siir, kompozisyon 17.06.2011

yarismalari dizenlemek ve dereceyg
girenleri ddullendirmek

2.3.2. Caitli konularda duzenlenen | 20.09.2010 - =
okullar arasi yarismalarin 17.06.2011
zamaninda @rencilere duyurulmasi
ve katilimin fazlalasmasini
saglamak.

TEMA: OKUL — VEL 11iSBIRLIGI

STRATEJIK AMAC:3- Okul aile i sbirli gini ve iletisimi olumlu yonde gelistirmek

HEDEF: 3.1. Veli toplantilarina katilimi %80’ten her yil %3 arttirmak ve 2014 yilinin sony
katihmi1 %92’ye cikartmak

FAALIYET: 3.1.1. Her gitim 6gretim yilinda 3 veli toplantisi diizenlemek

o




P.G: Katilan veli sayisi

FAAL iYETLER BASLAMA- MAL IYETI | KAYNAK
BITIS TARIHI

3.1.1. Her &itim 6 gretim yilinda 3 veli | 20.09.2010 - -

toplantisi diizenlemek 17.06.2011

saylyl korumak

P.G: Yapilan faaliyet ve katilan veli sayisi

FAALIYET:3.2.1. Velilerin ihtiyaclarina uygun olarak vefiigm seminerleri diizenlemek

FAALIYETLER BASLAMA- MAL IYETI | KAYNAK
BITIiS TARIHI

3.2.1. Velilerin ihtiyacglarina uygun 20.09.2010 50,00TL Okul

olarak veli egitim seminerleri 17.06.2011 idaresi

duzenlemek

OZEL FIRAT ILKOGRETIM OKULU TEMA- STRATEJIK AMAC- HEDEF TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAC

STRATEJIK
HEDEFLER

1- Egitim
ogretimin
niteli gini
gelistirmek igin

1.1 Sinavla @renci alan ust €renim
kurumlarina (liselere) %52 olan yegiee
oraninin her yil %2 arttirarak plan donemi
sonunda %60’a usaak

ogrencinin
akademik
basarisini
arttirmak

1.2. %92 olan takdir ve tekkir alan grenci
sayisini her yil %2 arttirarak plan dénemi
sonunda %100’e u§aak

HEDEF: 3.2.Yilda 2 olan veli gitimi seminer sayisini ilk yil 4’e ¢ikarmak vegér yillarda by

2- Ogrencilerin
sosyal, kdlturel
ve sportif

2.1 Sportif faaliyetlere katilangienci
sayisini %19'dan her yil %2 arttirmak ve p
donemi sonunda %27’ye gtamak

an

faaliyetlere
katilimini

2.2 Her yil en az bir tiyatro gosterisi
diizenlemek

arttirmak

2.3. Cssitli konularda duzenlenesiir, resim,
kompozisyon gibi yasmalara %210 olar
Ogrenci katilimini her yil %2 arttirmak
plan donemi sonunda %18'e gaasini
sglamak

e




3- Okul aile 3.1.Veli toplantilarina katilimi %80’den hef

isbirli gini ve yil %3 arttirmak ve 2014 yilinin sonunda
; iletisimi katilimi %92'ye ¢ikartmak

olumlu yénde

gelistirmek

3.2 Yilda 2 olan veli gitimi seminer sayisin
ilk yil 4’e ¢cikarmak ve dier yillarda bu
saylyl korumak

OKUL VEL 1 ISBIRLIGI

OZEL FIRAT ILKOGRETIM OKULU STRATEJK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER SORUMLULAR
1.1 Sinavla @renci alan tst | Stnav Ekibi
| Ogrenim kurumlarina : -
- E& & 5 g Mithat Gorbiiz
s LEmoweln neln | (o) sz oln erme | SIS,
E gka%lemik bg ar|sg|n| oraninin her yil %2 arttirarak| Mahmut Kiran
o arttirmak % plan dénemi sonunda %60’a
Q ulasmak
O
> 1.2. %92 olan takdir ve Basari Ekibi
= tesekkiir alan @renci sayisini QV”' Temel
8T her yil %2 arttirarak plan emziye kdur
L dénemi sonunda %100’e
ulasmak
TEMA
2- Ogrencilerin sosyal, 2.1 Sportif faaliyetlere katilar] Sportif Ekip
= | Kiltiirel ve sportif ogrenci sayisini %19'dan he| Bekir Gicek
E faaliyetlere katihmini yil %2 arttirmak ve plan
)DU: arttirmak dénemi sonunda %27’'ye
0O ulastirmak
|
= Tiyatro Ekibi
= 2.2.Her yil en az bir tiyatro | Yéras Giftci
’8 gosterisi dizenlemek
2.2 Cesitli konularda| Yarisma Ekibi




duzenlenen iir, resim,
kompozisyon gibi yagmalara
%10 olan @renci katilimini
her yil %2 arttirmak ve pla
donemi  sonunda %18’
ulasmasini sglamak

Zehra Toprak
Aysel Bigic

TEMA

OKUL VEL i iSBIiRLiGi

3- Okul aile igbirli gini ve
iletisimi olumlu yénde
gelistirmek

3.1.Veli toplantilarina katilim
%80’den her yil %3
arttirmak ve 2014 yilinin
sonunda katilimi %92'Ye
ctkartmak

Dayanisma Ekibi

Ayten Erdihan
Ugras Ciftci

3.2 Yilda 2 olan veli gitimi
seminer sayisini ilk yil 4’e
ctkarmak ve dier yillarda
bu sayiyl korumak

Veli Egitimi Ekibi

Zehra Toprak
Tuba Kalayciglu




OZEL FIRAT ILKO GRETIM OKULU
2011 YILI STRATEJIK PLANI
Sira | Stratejik | Hedef Calismanin Adi Sorumlu Baslangig ve Tahmini Aciklamalar
No | Amag No No Ekip Bitis Tarihi Biitge
1 1 1.1.1 Ogrencilere mevcut | Sinav Ekibi | 03.01.2011 | -
sinav sisteminin ve 14.01.2011
sinavla girebilecekleri
ust @renim
kurumlarinin
Ozelliklerinin
tanitilmasi
2 1.1.2 Test c6zme teknikleri | Sinav Ekibi 07.03.2011 | 50,00TL Okul /daresi
ile ilgili bilgilendirme 21.03.2011
toplantilarinin
duzenlenmesi
3 1.1.3 Yetenek ve ilgi testi | Sinav Ekibi | 21.03.2011 | 65,00TL Okul /daresi
uygulanmasi 08.04.2011
4 1.2.1 Ogrencilere yonelik | Basari Ekibi | 14.02.2011 | -
verimli ders cakma 28.02.2011

yontem ve teknikleri
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semineri diizenlenmes

1.2.z. Devam-devamsizlik | Basari Ekibi | 20.09.2010 | 30,00TL Okul /daresi
durumunun takip 17.06.2011
edilmesi, devamsigii
olan &grenci ve
velileriyle goriptlmesi

1.2.3 Ogrencilere yonelik Basari Ekibi | 08.10.2010 | 250,00TL Okul /daresi
yetistirme kurslarinin 27.05.2011
aclimasi

2.1 | 2.1.1.Futbol, basketbol Sportif Ekip | 01.11.2010 | 300,00TL | Spor Kulibii

takimlari olyturmak 28.01.2011

2.1.2 Siniflar arasi Sportif Ekip | 01.03.2011 | 100,00TL Okul Idaresi
musabakalar 20.04.2011
dizenlemek ve
ogrencileri
odullendirmek

2.1.3.Spor alanlarini Sportif Ekip | 20.09.2010 | 200,00TL | Spor Kultb
duzenlemek 24.01.2011
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10 2.1.4 Spor malzemelerinden Sportif Ekip | 20.09.2010 | 200,00TL | Spor Kulubt
eksikleri tespit edip 27.05.2011
gidermek
11 2 2 | 2.2.1 Tiyatro etkinlgine Tiyatro Ekibi | 20.09.2010 | - -
ilgisi ve yeteng olan 12.01.2011
Ogrencileri tespit
etmek
12 2.2.2 Tiyatro calsmalari icin | Tiyatro Ekibi | 03.01.2011 | 1,00,00TL Okul /daresi
kullanilacak 21.01.2011
malzemeleri ve salonu
dizenlemek
13 2.2.3 Yapilacak tiyatro Yarisma 15.04.2011 | 2,00,00 TL Okul /daresi
gOosterisinin yer ve Ekibi 16.05.2011
zamanini etkin bir
sekilde @renci ve
velilere duyurmak ve
gosteriyi sergilemek
14 2 3 | 2.3.1 Degisik konularda Yarisma 20.09.2010 | 500,00 TL Okul /daresi
siniflar arasi resim, Ekibi 17.06.2011

siir, kompozisyon
yarismalari

dizenlemek ve
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dereceye girenleri
odullendirmek

15 2.3.2 Csyitli konularda Yarigma 20.09.2010 |- -
duzenlenen okullar Ekibi 17.06.2011
arasl yargmalarin
zamaninda grencilere
duyurulmasi ve
katihmin
fazlalasmasini
saglamak.
16 3.1 |3.1.1 Her gsitim Ggretim Dayansma | 20.09.2010 | 250,00TL Okul /daresi
yilinda 3 veli toplantis| Ekipi 17.06.2011
dizenlemek
17 3.2 | 3:2.1 Velilerin ihtiyaglarina | Veli 20.09.2010 |50,00TL Okul /daresi
uygun olarak veli Egitimi 17.06.2011
egitim seminerleri Ekibi

dizenlemek
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MAL IYETLEND IRME/BUTCELEME
MAL IYET TABLOSU:

STRATEJIK AMAC ACIKLAMASI MAL IYET(TL)

1- Egitim 6 gretimin niteli gini gelistirmek icin
e L : 675,00
Ogrencinin akademik basarisini arttirmak

3- Okul aile isbirli gini ve iletisimi olumlu yonde
gelistirmek
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OZEL FIRAT ILKOGRETIM FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

Stratejik Hedef
1,1:

Faaliyet/Projel
er

Faaliyeti
n
Baslama
ve Bitis
Tarihi

Faaliyetten
Sorumlu
Kurum/biri
m/

Kisi

Maliyet | Olcme

i yontemi
ve
raporlam
a suresi

Performang Faaliyetin | Tamamlanman] Onerile
Gostergele| durumu a nedeni
ri
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OZEL FIRAT ILKOGRETIM OKULU

........... KONULU FAALIYET SONU RAPORU

Amac No :

Hedef No:

Faaliyet No:

Calisma Konusu:

Faaliyetin Adi:

Faaliyetten sorumlu Ki/Kisiler:

Faaliyetin baladig tarih:

Faaliyetin bittgi tarih:

Faaliyete katilan gretmen/idareci sayisi:

Faaliyete katilan grenci sayisi:

Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi sayisi:

Faaliyete katilan yardimci personel sayisi:

YAPILANLAR:

Faaliyetin Dgerlendiriimesi:

Calismalar sirasinda katasilan sorunlar:

Ekip Uyeleri;

Remziye EDUR
Muadar Yrd.
Uye

Sibel TAPLAMACI
Rehber .
Uye
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Mehmet KOCER
Okul/Kurum Mudiri
skan




