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SANLIURFA 2010

Gengler cesaretimizi takviye ve idame eden sizlersiniz. Siz, almakta

oldugunuz terbiye ve irfan ile insanlik ve medeniyetin, vatan sevgisinin, fikir
hiirriyetinin en Kiymetli timsali olacaksiniz. Yiikselen yeni nesil, istikbal sizsiniz.

Cumhuriyeti biz Kurduk, onu yiikselteceK ve yagatacak sizlersiniz.

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkrna, sinmez bu safaklarda yizen al sancak,

Sdnmeden yurdurmun Ostinde titen en son ocak.

0 benirn milletirnin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catrna, kurban olavirn, cehreni ey nazlihilall
Kahrarman irkima bir gill Me bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokidlen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana aincir vuracakmis sagarim!
Kikremis sel gibivirn, bendimi gigner, agarim.

Yirtarim daglan, enginlere s1gam, tasanm,

Garbin afakinisarmissa celik zirhll duvar,
Benirn irman dolu gogs drm gibi serhaddimm var.
Ulusun, korkrma! Masil boyle bir imani bogar,

‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatrna, sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sanawa'dettigi gdnler hakk'in...

Kirn bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastiginyerleri toprak!’ diverek gecme, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitrme, yaziktir, atani:

Yerme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canani, butan varnmi alsin da hoda,

Etmesin tek vatanimdan beni danyada cida.

Ruburmun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedirmin godsine namahrem eli
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemel,

Ebediyurdurnun dstinde benim inlermeli.

0 zarman vecd ile bhin secde eder -varsa- tasim,
Her ceriharmdan, ilahi, bosamp kanliyasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zaman yikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de sataklar gibi ey sanli hilall
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediven sana yohk, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayraqirnin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Aklf Ersoy




ATATURK'UN GENCL iGE HiTABESI

Ey Turk genclgi! Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk cumhurigtini, ilelebet,
muhafaza ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin viklistinin yegane temeli budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendistikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacakBir gun, istiklal ve cumhuriyeti
mudafaa mecburiyetine giérsen, vazifeye atilmak icin, icinde bulungcavaziyetin
imkan veseraitini digiinmeyeceksin! Bu imkan vgerait, cok namisait bir mahiyette
tezahir edebiliristiklal ve cumhuriyetine kastedeceksdianlar, biitiin diinyada emsali
gorulmems bir galibiyetin mimessili olabilirler. Cebren vdehile aziz vatanin, butin
kaleleri zapt edilmy, butin tersanelerine girilgyi butin ordulari datilmis ve
memleketin her kgesi bilfiil isgal edilmi olabilir. Butiin buseraitten daha elim ve daha
vahim olmak tzere, memleketin dahilinde, iktidaehip olanlar gaflet ve dalalet ve
hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iltidsahipleri sahsi menfaatlerini,
mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirlévlillet, fakr-u zaruret icinde harap ve
bitap digmis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evliadiliste, bu ahval vaerait icinde dahi, vazifen; Tirk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ olgun kudret, damarlarindaki asil

kanda, mevcuttur!
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Sanlurfa’nin ilk Ozel okulu olan okulumuzda egitim 6gretimde ilk hedefimiz
kaliteli bir egitim vermektir. Bu amacla yil icerisinde yapacagimiz calismalari 6énceden
planlayarak okulumuzdaki c¢alismalarin daha duzenli olmasini  saglamamiz
gerekiyordu. Amacimizi gergeklestirmenin ilk asamasi egitim-6gretim faaliyetlerinin
kalitesinin arttirilmasi, ikinci agsamasi ise memnun ve mutlu insanlarin goérev yaptigi
memnun ve mutlu Ogrencilerin okudugu bir kurum anlayisini ve kiltirini
yerlestirmekti.

Ogrencilerimizin laik, demokratik, sosyal, insan haklarina saygili, Atatiirk¢i
duslince sistemi icinde var olan, g¢aliskan, ¢c6ziimci, yapici, yaratici ozelliklere sahip
bagimsiz ve mantikli fertler olarak vyetistiriimelerini saglamak; 6grencilerimizin
kisiliklerini ~ gelistirilmesi agisindan gerekli olan c¢alismalari yapmak; temel
hedeflerimiz arasindaydi.

Ayrica okul-6gretmen-6grenci-veli iliskilerini en Ust dizeyde tutmak igin
calismalar yapmak; okul biinyesinde ihtiya¢ duyulan egitim malzemelerini temin
etmek; gezi, seminer, arastirma, spor ve cesitli etkinliklerle 6grencilerin kultiirel
seviyesini ylkseltmek; egitim oOgretim ilkeleri dogrultusunda 06grenci merkezli
yaklasimi benimseyerek 6grencilerin toplumda daha aktif ve daha tretken olmalarini
saglayacak calismalari yapmak gerekmekteydi.




Tum bunlari gerceklestirebilmek icin uygulamaya basladigimiz programin ana
glic kaynagl ise cagdas yonetim anlayisinin olmazsa olmazi olarak gordigimiiz
TOPLAM KALITE YONETIMIYDI. Bu sebeple Strateji Plani Calisma Takvimi bir énceki
yildan basladigi halde hi¢ zaman kaybetmeden alt yapi ¢calismalarini olusturarak yola
ciktik. Oncelikle biyik bir hazirlik ¢alismasi yaptik ve ekibimizi kurduk.Sonra bu
ekiple birlikte TOPLAM KALITE YONETIMI ile ilgili kaynaklari bulduk ve inceledik.ise
baslarken sunlari gordik;

TOPLAM KALITE YONETIMI, 6zii itibariyle insanin memnuniyeti ve mutlulugu
Gzerine insa edilmis, bu anlayisin sonucu olarak da sirekli artan bir verim ve basari
demekti. STRATEJI PLANLAMA egitiminden gectikten sonra, bitiin bu bilgi ve
birikimleri ve aldigimiz egitimi paydaslarimizla paylastik. Baslattigimiz ¢alisma
bitiiniiyle SANLIURFA OZEL FIRAT ANADOLU LISESi camiasini kapsiyordu. Hig bir
yoninin ihmale gelir tarafi yoktu. Basarmak konusunda kararhydik.

“Biz diinyaya hareket etmek lzere geldik.Bundan &tiirli, hareket bizim

icin sakinlmayan bir mecburiyet, bir ihtiyag ve bir zevk halini almistir.”.

sozlni slogan olarak sectik ve bu c¢agdas egitim anlayisinin kurumumuzda
yerlesmesi icin SANLIURFA OZEL FIRAT ANADOLU LISESI ailesi olarak yolculugumuza
basladik. Yolculugumuzda yanimizda olup bize yardimci olan herkese tesekkir ederiz.

Mehmet KOCER
Okul Mudira
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BiRINCi BOLUM
STRATEJiK PLANLAMA SURECI

1.1 Yasal Cergeve

2.1 Stratejik Planlama Galismalari

1.1 Yasal Cerceve

DAYANAK
[°)
‘Zu Referans Kaynaginin Adi
&
1 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 Yiksek Planlama Kurulu Kararlari: 2003; 2004

3 DPT Miistesarligi tarafindan hazirlanan Kamu idareleri igin Stratejik Planlama
Kilavuzu
4 Maliye Bakanhgi Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Bltceleme Rehberi

5 Kamu idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu islemlere iliskin Diger
Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

Bakanlik Stratejik Plani

il Milli Egitim Midrliigi Stratejik Plani

2010/14 No’lu Genelge

O| 0| N| &

Diger Kaynaklar

1.2 Stratejik Planlama Calismalari

Bireylerin gelismeleri ve mutluluklari icin egitimi temel unsur olarak algilayan
tiim toplumlar, belirledikleri hedeflere ulasabilmek igin egitim sistemlerini yenileme
dogrultusunda planli galismalar yapmaktadirlar. Toplumun sekillenmesinde rol
oynayan egitim kurumlarinin bir bltlinlik ve beraberlik icinde gelecege yonelik 6grenci
yetistirebilmeleri, 6grencilerin ve toplumun beklentileri dogrultusunda egitim

vermeleriyle mimkin olacaktir.
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Bu amagla okulumuz Bakanhgimizin da tesvikiyle paylasimci ve isbirligine
dayali bir calisma sistemi gelistirerek egitimde Toplam Kalite anlayisini benimsemistir.

Stratejik Planlama Calismalari konusunda ilk olarak, mudir yardimcisi Mithat
GoOrbiiz ve okul rehber 6gretmeni Sibel Taplamaci, Milli Egitim MUdirlGgi Toplanti
Salonunda Emin OZDEMIR tarafindan gerceklestirilen seminerlere katiimistir.
Seminerde Strateji Plani hazirlamanin yasal nedenleri ve amaglari, stratejik plan 6geleri
ve planlama asamalarina iliskin konularda bilgiler alinmistir.

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda Okulumuzda “Stratejik Planlama
Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan TKY anket formlarinda yer alan sorular
paydaslarimiza yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorusleri
olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve
hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Okulumuzun Stratejik Planina (2010-2014), Stratejik Planlama Ekibi (SPE)
tarafindan, Okulumuzun 6gretmenler odasi toplanti salonunda, galisma ve yol haritasi
belirlendikten taslak olusturularak baslanmistir.

Okul madirimiz Mehmet KOCER baskanliginda, Stratejik planlama ekibi
tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel ydontemlerle analiz
edilerek planli bir galismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon)
belirlenip okulumuzun tiim paydaslarinin gorisleri ve 6nerileri alindiktan da vizyona
ulasmak icin gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya
onlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi distnilen yenilikler ve
atihmlarla ilgili olan stratejik amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin

stratejik amaglar olarak da ele alindi.
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2. Stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler
stratejik amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, olctlebilir, ulasilabilir,
gercekei, zamana bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basina bir
bitlinlik olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir
faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir mi” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

Okul stratejik planinin yirGtalmesiigin iki (2) ekip olusturuldu

EKIPLER:

1.Egitim-Ogretim Ekibi

EKIP LIDERI

EKiP UYELERI:

2. Egitime Destek Hizmetleri Ekibi
EKIiP LIDERI:

EKiP UYELERI:

5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans géstergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda
yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin O6nerileri, calisanlarin O6nerileri,
onlimizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi géz 6niinde
bulunduruldu.

7. GZFT cahsmasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestiriimeye, tehditler
bertaraf edilmeye; glicli yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde
fark yaratilmaya calisildi; onimizdeki dénemlerde beklenen degisikliklere gore de
onlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet

maliyetlendirilmesi yapildi.

13



9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak
bltceler ortaya ¢ikartildi.

Yukaridaki calismalar gerceklestirildikten sonra OZEL FIRAT ANADOLU
LISESI’NIN 2011-2014 dénemi stratejik planina son halini vermek izere Milli Egitim
Midirligi AR-GE BIRIMI’NE gidilerek son bir goériis alinmistir. Bu gérisler

dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almistir.

. e

Basarl, tum ulusuma2|m ve
LELTE] gabasml b|rle§t|rme5|
sonucu kazanllablllr.
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OZEL FIRAT ANADOLU LISESi Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Unvani

Miidiir Yardimcisi

Rehber Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen

Ogrenci

Veli

Veli

Okul Aile Birligi Bagkani

OLUR
20/12/2010
Mehmet KOCER
OKUL MUDURU
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iletisim

0506 200 3459
0555 371 4444

05443726230
0505 872 5083
0506 973 7757
0537 747 8474

0532 539 39 19

0545 694 6824




*Planiniz bir yil iginse piring ekin,
onyilicinse a gac dikin, yuz yil
icin ise insanlari e gitin

(Huang Che)
*Yurdu savunmanin en ucuz yolu
egitimdir

( Buckel)

Egitim, bir insanin diktator

olmasina de gil, dnder olmasina
yarar. (Lord Baraughav)
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Tehditler) Analizi
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2. BOLUM
MEVCUT DURUM ANALIZi

2.1 Tarihsel Gelisim

30.04.1987 egitim Ogretim yilinda agilan okulumuz,ilkonce Atatiirk bulvari
Bakir Melik Apartmaninda acilmis 1992 yilinda ise glinimiizdeki yerine tasinmistir.

Okulumuz 10.500 m’lik alana kurulmus olup 3 binadan olusmaktadir. Anadolu
Lisesi olarak egitim o6gretime acilan okul binasina ek olarak; 1 Yemekhane ve kantini
bulunmaktadir.

Okulumuzda 1’er adet fizik, kimya ve biyoloji laboratuari, kiitiphane, doktor
ve hemsire odasi, 16gretmenler odasi, , kalorifer odasi, teknisyen odasi ve santral
odasi bulunmaktadir. Ayrica okulumuzda kalorifer sistemi mevcuttur.

Okulumuzda sadece 9.10.11.12 sinif 6grencileri bulunmaktadir ve 7 subede
toplam 140 o6grencimiz mevcuttur.,; 1 muidir, 1 midir yardimcmiz 1 rehberlik
O0gretmenimiz, 15 brans Ogretmenimiz, 1 memurumuz, 6 hizmetlimiz goérev
yapmaktadir.
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2.2 Yasal Yukimluliikler

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler)

Dayanak(Kanun, Yonetmelik, Genelge adi ve
Numarasi)

Okul ve kurumlarda stratejik plan
hazirlanmasi

Bakanlik Stratejik Plani
il Milli Egitim Mudurliga Stratejik Plani
2010/14 No'lu Genelge

Diger Kaynaklar

Ogrencileri, gesitli program ve
okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri
Olcusiinde ve dogrultusunda yiiksek
Ogretime hazirlamak.

1739 Sayih Kanunun 28. Mad.

Kamu idarelerinin faaliyetlerini planh
bir sekilde yerine getirmeleri, mali
konular, butge.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol
Kanunu (24.12.2003)

Yuksek Planlama Kurulu Kararlari: 2011; 2013

Maliye Bakanhgi Tarafindan Hazirlanan
Performans Esasli Bitceleme Rehberi

DPT Mustesarligi Tarafindan Hazirlanan Kamu
idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu

Kamu idareleri Faaliyet Raporlarinin
Diizenlenmesi ile Bu islemlere iliskin Diger Esas
Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

Strateji gelistirme birimlerinin
¢alisma usil ve esaslari

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol
Kanunu’nun 9. Maddesi,

MEB Strateji Gelistirme Baskanligi 2010/14
Sayili Genelge,

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol
Kanununun 60.Maddesi

5436 Sayili Kanunun 15. Maddesi(2005)
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2.3 Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

FAALIYET ALANI: EGIiTiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Hizmet-1

Rehberlik Hizmetleri Ogrenci isleri hizmeti
% Veli % Kayit- Nakil isleri
% Ogrenci +» Devam-devamsizlk
% Ogretmen % Sinif gegme vb

Hizmet-2 Hizmet-2

Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
+ Halk oyunlan

Ogretmen isleri hizmeti

o,

% Derece terfi

% Koro % Hizmet igi egitim
% Satrang < Ozlik haklari
Hizmet-3 Hizmet-3
Spor Etkinlikleri Pansiyon hizmeti
*»*  Futbol, < Yatil 6grenciler
++ Voleybol

.

< Basketbol

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1
Miifredatin islenmesi

< Yilhk Planlarin hazirlanmasi
¢ Gunlik Planlarin hazirlanmasi

Hizmet-2 Kurslar
Etit

Hizmet- 3 Proje ¢calismalari
<+ AB Projeleri
** Sosyal Projeler
** Fen Projeleri

22




2.3.1 Okul igin Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav igleri

Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri

Kullp calismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiltlrel ve sportif

etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghgi ve givenligi

Pansiyon hizmetleri

Okul cevre iliskileri

Bilimsel vs arastirmalar

Rehberlik

Proje Calismalari

Veli Egitimi

Mezunlar (Ogrenci)

2.4 PAYDAS ANALIZ

Strateji planlama ekibi olarak bir araya gelerek, okulun kurulus asamasinda hangi

birimlerden ne sekilde faydalanabilecegimizi degerlendirdik. Bu birimlerle de yiz yize

ve telefon gortismeleri yaparak okulumuz ve bize yapabilecekleri yardimlar konusunda

gorislerini aldik ve paydas analizindeki konumlarini belirledik.
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2.4.1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

ic
PAYDASLAR

PAYDASLAR

DIS

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Musteri,
hedef kitle

Valilik

Vv

Milli Egitim
Miidirligii

Vv

Diger Fen
Liseleri

Okul miidiirii ve
miidiir
yardimcilari

Ogretmenler ve
Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve
Veliler

Okul Aile
Birligi

Universite

Belediyeler

Giivenlik
Giicleri
(Emniyet,
Jandarma)

< ||

Genglik ve Spor
Miidiirliigii

Kiiltiir
Midiirliigi

Hayirseverler

Sivil Toplum
Orgiitleri

Medya

Muhtarhklar

Sanayi ve
Ticaret Odalari

< <

vV : Tamami O : Bir kismi
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2.4.2 PAYDAS ONCELIKLENDIRME MATRISI

Okulumuzun Paydaslari bu sekilde belirlendikten sonra okulumuzun Urin/hizmetleri
hangi yararlanicilar icin sundugunu gostermeye yarayan paydas-Uriin/hizmet matrisi

asagida olusturulmustur.

PAYDAS ONCELIKLENDIRME MATRISI

PAYDAS w & 5=
3288 % ®
© © = 0 g © =
2 2| EEER o
=l a|l 29 238 o)
VALILIK v Bagl oldugumuz merkezi idare 1
MILLI EGiTiM v Bagli oldugumuz merkezi idare 1
MUDURLUGU
OKUL MUDURU | v 1
VE MUDUR Kurum ¢alisani oldugu igin.
YARDIMCILARI
OGRETMENLER v Kurum galisani oldugu igin. 1
VE DIiGER
CALISANLAR
Hizmetlerimizi dogrudan ya da dolayh
OGRENQILER VE olarak alan paydaslar ayni zamanda
VELILER v \ tedarikgi olduklari igin. 1
OKUL AiLE Vv v Kurum calisani oldugu igin. 1
BIRLIGI
v amaglara ulagsmada isbirligi yapildigi igin. | 2
UNIVERSITE
DiCEl_( ANAD_OLU v Amaglara ulagsmada isbirligi yaptigi icin 1
LISELERI
BELEDIYELER J o Tedarikgi mahalli idare 2
GUVENLIK v o] Amaglara ulagmada isbirligi yaptig icin 2
GUCLERI
(EMNIYET,
JANDARMA)
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GENCLIK VE v o Amaglara ulasmada isbirligi yaptigi icin
SPOR
MUDURLUGU
KULTUR o) Amaclara ulasmada isbirligi yaptigi icin
MUDURLUGU
SiViL TOPLUM v | o Amaglara ulasmada isbirligi yaptig icin
ORGUTLERI
MEDYA v o Amacglara ulasmada isbirligi yaptigi icin
MUHTARLIKLAR v o] Tedarikci mahalli idare
SANAYIi VE v v Amaglara ulagsmada isbirligi yaptig icin.
TICARET Ayni zamanda tedarikgi olduklari igin.
ODALARI

V:Tamami 0:Bir kismi
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2.4.3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

QULITPUSIdZa(q
-oEu:..u

(1Duaa13Q) te[unzap

JIPI[UIId [edsos
‘sany| ‘HIIqUaY

wikex

wLIex
wineuo( ‘1dedyy

Mijuewsiueq
‘1vppfoad ID-4v

nonas1 IYIPIN

ynnsang-yIjnex

(uiS£ex-undiQ)
wna18Q-wnigy

Vv

Yararlanici
(Miisteri)
Uriin/Hizmet

Ogrenciler

Veliler

Universiteler
Medya

Uluslar arasi
kuruluslar

Meslek

Kuruluslar

v : Tamami O: Bir kismi
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2.5 KURUM iGi ANALIz
2.5.1 Orgiitsel Yapi
a) Okul/Kurum Tegkilat Semasi

T e
== E\—l
el ——— —‘— oo
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b) Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler

Gorevle ilgili bolim, . . .
. . Gorevleri Hedef kitle
birim, kurul/komisyon adi

Egitimin kalitesini arttirmak ve
Okul Aile Birligi devamlihgini saglamak igin okul Veliler
idaresi ile ortak calismaktir.

s Egitim ve 6gretimin devamliligini ve s
Ogretmenler Kurulu Ogretmenler

kalitesini arttirmak icin galisir.

Okulun var olan imkanlarinin .
Ogye o . Tiim paydaslar
gelistirilmesini saglamak

. . Ogrencilerin okul kurallarina
Ogrenci Davraniglarini

. . . uymayi ve dogru davranislarda Ogretmenler ve
Degerlendirme Ust . . .
kurul bulunmayi aliskanlik haline 6grenci
urulu
getirmeyi saglamak.
. Yatili 6grencilerin yatililik - .
Pansiyon B Yatili 6grenciler
durumlarini dizenlemek
Okulun tim birimlerinin
Satin Alma Komisyonu ihtiyaclarini tedarik etmek igin Ogretmenler

piyasa arastirmasi yapmak.

Muayene Ve Teslim Alma | Alinacak malzemeleri kontrol edip o
Ogretmenler

Komisyonu teslim almak
Sinif Rehber
Psikolojik Danisma Ve Okulun rehberlik program ve Ogretmenleri,
Rehberlik Hizmetleri calismalarinin diizenli idareci, Ogrenci
Yiritme Komisyonu ylratialmesini saglamak Temsilcisi, Okul

Aile Birligi Baskani
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2.5.2 insan Kaynaklari

Yoneticilere Ait Bilgiler:

2010 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Muduir 1 1
2 Mudir Yard. 1 1

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu

Egitim Diizeyi

2010 Yili itibari ile

Kisi Sayisi

%

On lisans

Lisans

50

Yiiksek Lisans

50

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilim:

Yas Diizeyleri

2010 Yih itibari ile

Kisi Sayisi

%

20-30

30-40

100

40-50

50+...
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idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l

2010 Yili itibari ile

Kisi Sayisi

%

4

1
-6 Y1l

50

7-10 Y1l

11-15 Y1l

50

16-

20 Y1l

Kurumda gerceklesen yonetici sirkiilasyonunun orani

Y1l igerisinde Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici
Sayisi

2010 2011 2012 2013 2010 2011 | 2012 | 2013
TOPLAM -
idari Personelin Katildigi Hizmet igi Egitim Programlan
.. | Katildigi Calismanmin | Katildig1 | Belge
Ad1 ve Soyadi Gorevi Adi Vil No
Mehmet KOCER Mudir Y6netim Semineri 2010
. . Miid. .
Mithat GORBUZ Yard Bilg.Excel Kursu 2010
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Ogretmenlere iliskin Bilgiler:

2010 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Rehberlik 1 1
2 Turk Dili ve Edebiyati 2 2
3 Cografya 1 1
4 Biyoloji 1 1
5 Kimya 1 1
6 Fizik 1 1
7 Tarih 1 1
8 Beden egitimi 1 1
9 ingilizce 1 1
10 Matematik 1 1
TOPLAM 10 2 12
Ogretmenlerin Yas itibari ile dagiimi:
2010 Yihi itibari ile
Yas Diizeyleri

Kisi Sayisi %

20-30 4 40

30-40 8 60

40-50
50+...
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Ogretmenlerin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2010 Yih itibari ile
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-3 Y1l 5 25
4-6 Y1l 10 75

Kurumda gergeklesen 6gretmen sirkiilasyonunun orani

Y1l icerisinde Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici
Sayisi

Y1l igerisinde Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayis1

2010 | 2011 2012 2013 2010 2011 | 2012 | 2013

TOPLAM = =
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Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2010 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin & Toplam
Durumu Yili

1 Memur 1 Lise 1 1
2 3 3 Lise

|| Hizmetli 6
3 -
4 | Sozlesmeliisci -
5 Sigortali isci -

Calisanlarin Gorev Dagilimi
GOREVLERI

Sira no
UNVAN

1. Ders okutur.

2. Kanun, tiiziik, yénetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak

Okul gorevlerini yuritiir.

Okulu diizene koyar.

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden
ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

miidiiri
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Miidir 1. Ders okutur

bas 2. Miidiiriin en yakin yardimcisidir.

yardimcisi 3. Miudiriin olmadigi zamanlarda miidiire vekalet eder.

4. Okulun her tirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatillik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul midiirii tarafindan verilen gérevleri yapar.

5. Miidir bagyardimcisi, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. Ders okutur

2. Okulun her turli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,

Miidir ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
yardimcisi bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Midiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. Okulunun rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri programini Rehberlik
Hizmetleri Yiirlitme Kurulu ile birlikte hazirlar.

2. Okul personeline ve 6gretmenlere miisavirlik eder.

3. Egitsel, mesleki ve bireysel rehberlik ¢aligmalari igin 6grencilere yonelik
olarak bireyi tanima etkinliklerini sinif rehber 6gretmenleri ile birlikte

Rehber yﬁrﬁtur.

e 4. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin 6grenci gelisim
dosyalarini ve diger gerekli kayitlan tutar, ilgili yazismalari hazirlar ve
istenen raporlari diizenler.

5. Ailelere, 6grencilere, sinif rehber 6gretmenlerine ve gerektiginde diger
okul personeline yonelik hizmet alanina uygun toplanti, konferans ve
panel gibi etkinlikler diizenler.

6. Okulda rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerine iligkin komisyonlara
ve toplantilara katilir, gerekli bilgileri verir, goriislerini belirtir.

1. Dersler 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim iglerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukiimltdiirler.

Ogretmen 3. Sinif diizeyinde sinif rehberligi yaparlar.

e 4. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya
ikili ogretim gibi durumlan g6z oniinde bulundurularak okul
midiirliigiince diizenlenen nobet cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal
Ogretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde nobet tutmalari saglanir.

5. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

6. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

7. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki egyayi,
okul kitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yénetimince yapilacak planlama

Yardimai ve is béliimiine gére her tiirlii yazi ve dosyayi dagitmak ve toplamak,

Cfbealer 2. Hizmet yerlerini temizlemek,

) 3. Aydinlatmak ve i1sitma yerlerinde calismak,

personeli 4. Nobet tutmak,

5. Okula getirilen ve gikarilan her tiirli arag-gere¢ ve malzeme ile egyay!

tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yikumliidirler.
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Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetgi 6gretmene karsi
sorumludurlar.
Miudiir veya midiir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro
islerini yaparlar.
- Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil
Yoénetim . ..
s veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
isleri ve . . .l P
7 biiro Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan
meumuru ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri ginii giiniine islerler.
Arsiv islerini diizenlerler.
Miiduiriin verecegi hizmete yonelik diger gérevleri de yaparlar.
8 Belletici Pansiyonda kalan 6grencilerin etiitleri ve sorunlari ile ilgilenir.
Ogretmen
9 Ascl Pansiyonda kalan o6grenciler icin belirlenen ogiinlerde yemek
3¢ hazirlar.
10 Giivenlik Nobeti siiresince okul bina ve eklentilerinin giivenligini saglar.
Gorevlisi
11 Gecebekgi Nobeti siiresince okul bina ve eklentilerinin glivenligini saglar.
Calisanlarin Goniillii Yaptiklan isler
S. N ILGI GONULLU
ADI SOYADI | GOREVI BRANSI
NO 3 ALANLARI CALISMALARI
Mehmet
1 Muadur Cografya Tiyatro, Siir Okul Dergisi
KOCER gratry y )9 g
Fatime iy - : . .
2 Ogretmen | Bilgisayar Internet Okulun internet Sitesi
KAZAN
Mithat x
3 S Ogretmen Biyoloji Satran Satrang Kulibt
GORBUZ E vl o ¢
4 Sl Ogretmen | Rehberlik iletisim Strateji Plani
TAPLAMACI
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlk Hizmeti

Rehberlik Hizmetleri ile

_ @ T,
2 > Alan llgili Diizenlenen
— © (%] 20ng
2 n = Egitim/Paylasim Toplantisi
© = o .
) © € _ Vb. Faaliyet Sayisi
c = o a
= 2y c =
o c © ©
> © o) n
D —_—
= ~ = ©
£ o ° o G g T X
c ° _VE, Y 2 > :0 c =
© i a € > © & > :0 g
o a = & S 2 > 3] > o
X c ] = 5 S 3 5} t >
=N o = :0 o _ b [}
o oL = O c I = c — o
° © 5 ot & g 2 S 2
= |3 |2 2 & |7 | 3 3
o o g ’ (o) o o0 >
:0 E ’80 O
© £
1 1 - 1 140 15 138 8 16 8
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2.5.3 Teknolojik Diizey

ic yazismalar, resmi yazismalar ve il M.E.M. ile ilgili tim yazismalarin e-
posta ile yapilmasi planlanmaktadir.

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi

Arag-Gerecler 2010 ihtiyac
Bilgisayar 20 -
Yazicl 3 -
Tarayici 2 -
Tepegoz 1 -
Projeksiyon 2 6
Televizyon - -
Internet baglantis1 1 -
Fen Laboratuvari 1 -
Bilgisayar Lab. 1 =
Fax 1 -
Video - -
DVD Player 1 -
Fotograf makinasi 1 -
Kamera - 1
Okul/Kurumun internet sitesi X
Personel/e-mail adresi orani X

Diger aracg-gerecler -
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyag

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

X

Ekipman Odas1

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

X | X | X

Miizik Odas1

Cok Amagh Salon

Ev Ekonomisi Odas1

Is ve Teknik Atélyesi

Bilgisayar laboratuar

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlan

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvar

X | X | X | X | X|X|X

Atelyeler

Boliimlere Ait Depo

Boliim Laboratuvarlari

Boliim Yonetici Odalar

Boliim Ogrt. Odas:

Teknisyen Odasi

Boliim Dersligi

Arsiv
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2.5.4 Mali Kaynaklar

Okul Aile Birligi ve Genel Bitge’den gelen kaynaklarimizi dikkatli kullanmak. Ayrica

ogrencilerimizi elektrik,

bilinglendirmek.

su ve dogal

gazi

Okul/Kurum Kaynak Tablosu

tasarruflu kullanim konusunda

Kaynaklar 2010(TL) 2011 2012 2013
Genel Biitce 500.000 600.000 | 750.000 | 1000.000
OKkul aile Birligi - - - -
Ogrenci aidat1
Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Vakif ve Dernekler
D1s Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 500.000
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2010 2011 2012 2013
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 5.000
Kuglik onarim 145
Bilgisayar harcamalari 18.170
Bliro makinalari harc. 6.200
Telefon 82
Yemek -

Sosyal faaliyetler -
Kirtasiye 6.100
Vergi harg vs 200
PTT 50
GENEL 35.947
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2.5.5 istatistiki Veriler

Ogrencilere iliskin Bilgiler:

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam Ogrenci sayisi Toplam | Ogretmen
O0gretmen ogrenci | basina disen
sayisl sayisl Ogrenci sayisl
Kiz Erkek
15 45 95 140 9,33
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2010 2011 2012 2013
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 45 95
Toplam
.l 140
Ogrenci Sayisi

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Ogrenci Sayisi

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen

2010

2011

2012

2013

2010

2011

2012

2013

103

9,33
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Yerlesim Alani ve Derslikler

YERLESIM

Toplam Alan (m°)

Bina Alani (m°)

Bahge alani (m°?)

10.500m2 900m2 9600m2
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani(m?)
Kantin 50 80
Yemekhane 200 400
Toplanti Salonu
Konferans Salonu
Seminer Salonu
Pansiyon
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani 80 85x55
Futbol Sahasi 26
Kapali Spor Salonu - -
Diger Acik Basketbol Sahasi 60x40
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2.6 Cevre Analizi

2.6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik,

Ekolojik, Etik) Analizi

Bu asamada ilimiz, bolgemiz ve tlkemizde ki diinyadaki politik, ekonomik,
sosyal-kulttrel ve teknolojik faktorler analiz edilecektir.

Politik Ve Yasal Etmenler

Ekonomik Cevre Degiskenleri

ilkégretimdeki 6grencilerin Fen Liselerine
yonlendiriliyor olmasi.

Cocuklarin degisik ihtiyaclarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma,
6nem verme

iyi bir ekonomi ve kaliteli hayat
standardina ulasmanin tek yolu vasifh
egitimli bilgili uzman bireylerden
olustugunun gozlemlenmesi ancak diizey
olarak hala yetersiz olmasi.

Sektorlerin kaliteli egitime 6nem
verdiginin anlasiimasi.

Sosyal-Kiltiirel Cevre Degiskenleri

Teknolojik Cevre Degiskenleri

Kalabaliklasan toplumda aile yapisinin ve sosyal
yapidaki degisimler

Her ailede artan ¢ocuk sayisinin ¢ocuklarin
duygusal gelisimine ve kisi basina disen gelir
dizeyine etkisi

Geleneksel bakis agisinin hala bu ¢evrede
bireye etkisi

Okula karsi olumlu bakis agisinin olusmasi ve
okuma oraninin giin gectikge artmasi

Bilgisayar ve internetin artik her evde
bulunmasi, insanlarin diinyadaki
degisimlerin farkindahgini arttirmistir.
Toplum tarafindan bilginin, refah ve
mutluluk kavramiyla esdeger oldugunun
fark edilmesi

Teknolojinin 6zellikle internet
kullaniminin artmasiyla toplumdaki
degisimler

Ekolojik Ve Dogal Cevre Degiskenleri

Etik Ve Ahlaksal Degiskenler

iKLiM YAPISININ EGiTiM OGRETIME UYGUN
OLMASI

GELENEKSEL YOPLUM YAPISINDAN
MODERN TOPLUM YAPISINA GECIS
SURECININ YASANIYOR OLMASI
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2.6.2  Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Plani ve Egitim Ozel ihtisas Komisyon Raporu

AB Miiktesebatina Uyum Programi

60. Hiikimet Programi

60. Hikiimet Programi Eylem Plani

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporu
MEB Surekli Kurum Gelistirme Projesi Sonug Raporu

Bilgi Toplumu Stratejisi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Kamu Kurum ve Kuruluslari icin Stratejik Planlama Kilavuzu
MEB Butge Raporu

17. Milli Egitim Surasi Kararlari

Belediye Stratejik Planlari

Milli egitim ile ilgili mevzuat

Diger Bakanliklarin, kurum ve kuruluslarin stratejik planlari
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2.7 GZFT (Gl Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Giglii Yonlerimiz
1. Kamu ve 0Ozel sektor kuruluglariyla isbirligi
icerisinde olmasi.
2. Demokratik  tavir
anlayisina sahip olmasi.

sergileyen  yOnetim

3. Egitime uygun bir okul binasina sahip olmasi.

4. Okul bahgesinin genis olmasi ve sportif
faaliyetlere uygun olmasi.

5. Secilmis 6grenci grubunun olmasi.

6. Bos gegen derslerin olmayisi.

7. Sinif mevcutlarinin az olusu (En fazla 26).

8. Ogretmenlerin dgrencilerle yakindan

ilgilenmesi
9. Rehberlik Servisinin etkin ve yogun galismasi

10. Okulun sirekli temiz tutulmasi
11. Ogrencilerde egitimi engelleyici siddet
yonelimlerinin olmamasi

12. Okulumuza sinavla 6grenci alinmasi.
13. Okulda 6grenci / derslik oraninin dengeli
olmasi.

Zayif Yonlerimiz

1. Fen laboratuarinin arag ve gereg
donatiminin yetersiz olmasi.

2. Sosyal ve sanatsal faaliyetleri
gerceklestirebilecek bir konferans
salonunun olmamasi.

3. Sportif faaliyetler igin kapali spor
salonunun olmamasi

4. Teknoloji ve Tasarim atoélyesinin

bulunmamasi
5. Muzik salonunun bulunmamasi

6. Bilgisayar laboratuari ve her bolimde
internet aginin olmamasi

7. Okulda sireli ve diizenli yayin ve
gazetelerin bulunmamasi

Firsatlarimiz
1.0kulumuzun ilimizdeki resmi ve 6zel kurumlarla
ve il Milli Egitim Mudirligimizle yakin isbirligi
icerisinde bulunmasi.
2.Universitede Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nin olmasi.

Tehditlerimiz
1. Ulasim agisindan uygun yerde olmamasi
2. Okulun bulundugu c¢evrede vyasayan
insanlarin egitim seviyelerinin ¢ok dusuk
olmasi.
3. Ders saatleri disinda okul
cevresindeki glivenlik sorunu

bahgesi ve
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"GELECEGE
YONELIM

UCUNCU BOLUM
GELECEGE YONELIM

3.1 Misyon, Vizyon, Temel Degerler

3.2 Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri,
Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

3.3 izleme, Degerlendirme ve Raporlama

34

Eylem Planlari
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3.1 Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MiSYONUMUZ

Atatiirk ilkelerine ve milli degerlere
bagli,okuyan,arastiran,sorgulayan,diisiin
celerini ifade edebilen, oOzgiiveni
gelismis, hosgoriilii, sosyal, paylasimai,

cevreye duyarli insanlar yetistirmek

VizYONUMUZ

Ozel Firat Anadolu Lisesini , saygin, giivenilir,

ilk tercih edilen okul haline getirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMiz

Atatiirk ilke ve inkilaplar g¢ergevesinde, vatanini ve milletini seven, cagin

gereksinimlerine uygun bireyler yetistiririz.

Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.

Okul paydaslarinin biyik bir aile olmasini benimseriz.

Paydaslarin ve toplumun beklentileri dogrultusunda calisiriz.
Bilisim ve teknolojiyi egitimde kullanmayi esas aliriz.

Milli degerleri yasamasini bilen, inanglara saygili bireyler yetistiririz.
Hak hukuk bilen herkese esit davranan bireyler yetistiririz.

Ahlakli, sorumluluk sahibi bilingli bireyler yetistiririz.

Kararlarimizi elde ettigimiz sonuglara gore aliriz.

Basarinin ancak takim ¢alismasiyla elde edilecegine inaniriz.

Toplam Kalite Yonetimi felsefesi dogrultusunda egitim 6gretim veririz.

50




STRATEJIK TEMA ve AMAGLAR

Stratejik Temalar

Okulumuzun stratejik planinin hazirlanma siirecinde, hem misyon, vizyon,
stratejik amac ve hedeflerin tanimlanmasi sirasinda elde edilen bilgiler 1siginda hem de
gergeklestirilen Paydas/Hizmet Matrisi, Durum Analizi, GZFT Matrisi ve paydaslarin
sorunlar ve ¢6zUm 6nerileri vb. ¢alismalar gbz 6niinde bulundurularak, stratejik temalar
belirlenmistir. Bu temalar ilgili olduklari alanlara uygun bicimde bir araya getirilerek, iki
adet Stratejik Tema (Temel Strateji Alani) ve bu temel strateji alanlarinin alt basliklarini
olusturan 4 adet stratejik amag belirlenmistir.

I.  Egitim-Ogretim
A. Akademik Basari

B. Egitim 6gretimin arag gerecle desteklenmesi

Il.  Egitime Destek Hizmetleri
A. Sosyal, Kultiirel, Sportif faaliyetler

B. Paydas iliskileri



TEMA 1 : EGITiM - OGRETIM

Stratejik Amag 1: Okulumuzun akademik basari oranini arttirmak.

STRATEJIK HEDEF 1.1: Okulumuzun akademik basari not ortalamasini ilk yil 60 puan
yaparak, plan donemi sonuna kadar periyodik olarak 80’e ¢ikarmak. (Okulumuz yeni
acildigindan sadece 9. siniflar mevcut olup, not ortalamalari belli degildir).

Performans Gostergeleri

Tiirt Performans Gostergesi

Girdi Yapilan Deneme Sinavi Sayisi
Cikt1 Ogrenci Not ortalamalar
Cikt1 Basarisizlik Nedenleri Anketi
Girdi Coziilen Soru Sayisi

Performans Hedefleri(1 yillik)

Yillar | Performans Hedefi:

2011 Not ortalamamizi 70 olarak belirlemek

2012 Basari oranimizi 60’ den 75’ e ¢cikarmak

2013 Basar1 oranimizi 65’ den 80’ e cikarmak

2014 Basar1 oranimizi 70’ den 90’ e ¢ikarmak
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FAALIYETLER/PROJELER

FAALIYET/PROJE ADI BASLAMA- SURESI MALIYETI | KAYNAGI
BITI$ TARIHI
1.1.1. Her sinifta her konu sonunda Ocak 2011- 48 ay 0z kaynak
test ¢c6zme galismalari yapmak. Aralik 2014 800 TL
1.1.2. Ogrencilerimize her dénem 5 Ocak 2011- 48 ay 3.000 TL 0z kaynak
deneme sinavi yapmak ve sonuglari Haziran 2014
okul panosunda asarak 6grenciler
arasinda rekabet ortami yaratmak.
1.1.3. Her bransg igin 6grencilerin 2010-2014 48 ay - Ogretmenler
mevcut basarilarini sinif ve konu
bazinda tespit etmek.
1.1.4.“Basarisizlik nedenleri anketi” Ocak 2011 12 ay 600 TL 0z kaynak
uygulayarak sonuglarini Haziran 2014
o6gretmenlerle paylagsmak.
1.1.5. Akademik basarisi dusuk, Ocak 2011 1yl - Rehberlik
devamsizlik sorunu olan, ders Haziran 2011 Servisi
icindeki olumsuz tutum ve
davraniglariyla dikkat geken,
pansiyonda sorunlar yasayan
6grencilere yonelik olarak
6gretmen, 68renci ve velilere
seminer vermek.
1.1.6. Okul Rehberlik Servisince Ocak 2011 4yl - Rehberlik
“Verimli Ders Galisma Yontemleri” Haziran 2014 Servisi

hakkinda bilgi ve beceri kazandirici
¢alismalar yapmak.
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Stratejik Amag 2: Okulun donanim eksikliklerini gidererek en iyi
sekilde egitim 6gretim faaliyetlerini ylritmek.

STRATEJIK HEDEF 2.1: Egitim 6gretimin arag geregle desteklenerek egitim 6gretime
acik butin siniflarda plan dénemi sonuna kadar projeksiyon ve internet kullanim
sistemini kullanima gecirmek ve eksik laboratuar malzemelerini tamamlamak.

Performans Gostergeleri
Tiirt Performans Géstergesi
Cikt Hizmet ici Egitim alan 6gretmen sayisi
Girdi Laboratuar Malzemeleri
Girdi Projeksiyon
Girdi internet erisimi

Performans Hedefleri(4 yillik)

Yillar | Performans Hedefi:

2011 | Tdm siniflara internet erisimi

2011 | 7sinifa projeksiyon sistemi

2012 | 7sinifa projeksiyon sistem

2014 | 7 sinifa projeksiyon sistem

2011- | Laboratuar Malzemeleri temini
2014
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FAALIYETLER/PROJELER

FAALIYET/PROJE ADI BASLAMA-BITiS | SURESI MALIYETi KAYNAGI
TARIHI
2.1.1 Butln 6gretmenlerin egitim Ocak 2011- 48 ay Milli Egitim
teknolojisini ve aktif 6grenme Aralik 2014
yontemleri hakkinda Hizmet igi -
Egitim almalarini saglamak.
Ocak 2012- 36 ay 48.000 TL 0Oz kaynak
2.1.2 Siniflarin bilgisayar, Aralk 2014
projeksiyon cihazi, vb.
ihtiyaglarinin kargilanmasini
saglamak.

STRATEJIK HEDEF 2.2: Okul

katuphanesinin olusturmak ve bir
olusturarak, 6grencilerimizin bos vakitlerinde ilgi ve yeteneklerini gelistirebilecekleri
bir ortam saglamak.Okulumuzdaki toplanti salonuna oturma gruplari ve projeksiyon
cihazi alarak, toplanti salonumuzu faaliyete gegirmek.

hobi atolyesi

FAALiYETLER/ PROJELER
FAALIYET/PROJE ADI BASLAMA-BITiS | SURESI MALIYETi KAYNAGI
TARIHI
2.2.1.0kulumuzda spor-saglik Ocak 2011 48 ay 0Oz kaynak
iliskisi hakkinda seminerler Aralik 2014

dlzenlenerek, her 6grencinin bu 6.000 TL

faaliyetlere katilmasini saglamak.

2.2.2.0grencilerimizin “Dengeli Ogretmenler,
beslenme” yi bir yasam tarzi Ocak 2011 idare, Okul Aile

haline getirmeleri i¢in bu konuda Aralk 2014 48 ay - Birligi, Kantin
seminer vermek ve kantinde

satilan yiyecekleri kontrol etmek
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STRATEJIK HEDEF 2.3: Okul bahcesini diizenleyerek voleybol ve basketbol sahalarinin
cizilmesi, potalarin boyanmasi ve bos alanlara plan dénemi sonuna kadar agac ve
cicek ekip, 6grencilerin oturmasi icin bank ve 2 kamelya yaptirmak.

FAALIYETLER/PROJELER
FAALIYET/PROJE ADI BASLAMA-BITiS | SURESI MALIYETI KAYNAGI
TARIHI
0Oz kaynak
2.3.1.Bahgeye cicek ve agag Ocak 2011 48 ay 6.000 TL
dikilmesi. Aralik 2014
0z kaynak
2.3.2.Bahgeye oturmak icin banklar Ocak 2011
almak. Aralk 2011 12 ay 3.000 TL
2.3.3.Bahgeye 1 kamelya Ocak 2012 24 ay 4.000 TL 0Oz kaynak
yaptirmak. Aralk 2013
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TEMA 2 : EGITIME DESTEK HiZMETLERI

Stratejik Amag 3: Okulumuzdaki Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetleri Arttirarak
okulumuzu ilimizin cazibe merkezi haline getirmek.

STRATEJIK HEDEF 3.1: Ogrencilerimizin sosyal becerileri ve olumlu karakter &zellikleri
kazanmalarini saglamak, kendi tarihimizi ve klltirimizd tanimalarini saglamak ve
ylksek 6gretim yasamlarina motivasyonlarini arttirmak amaciyla her dénem en az 1
sosyal kiltiurel etkinlik yapmak ve gezi diizenlemek.

FAALiYETLER/ PROJELER
FAALIYET/PROJE ADI BASLAMA-BITiS | SURESI MALIYETi KAYNAGI
TARiHi
3.1.1. Sanliurfa Mizesi’'ne gezi 0z kaynak
diizenlemek. Ocak 2011 6 ay 100 TL

Haziran 2011

0z kaynak

3.1.2. Mardin Muzesi’'ne gezi Eylul 2011
diizenlemek. Aralik 2011 4ay 1.000 TL
3.1.3. Okulumuzda kermes Ocak 2011 Aralik 48 ay 3.000 TL 0z kaynak
yapmak. 2014

3.1.4. Harran Universitesi’ne 0z kaynak

gezi duzenlemek. Eylul 2011
Aralik 2011 4 ay 100 TL
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3.1.5. Gaziantep Universitesi’ne 0z kaynak,
gezi diizenlemek. Eylil 2012 Ogrenciler,

Aralik 2012 4 ay 1.000 TL
3.1.6. Cukurova Universitesi'ne 0z kaynak,
gezi dizenlemek. Eylal 2013 Ogrenciler,

Aralik 2013 4ay 3.000 TL
3.1.7. Ulusal ve yerel diizeyde Ocak 2011 48 ay - Ogrenciler-

yapilan Projelere katilmak Aralik 2014 Ogretmenler

Performans Gostergeleri

Tiirii__ | Performans Gostergesi

Cikt1 | Yapilan geziye katilan Kisi sayis1

Cikt1 | Yapilan kermese katilan 6grenci ve veli sayisi

Cikt1 | Katilim yapilan proje sayisi

Performans Hedefleri(4 yillk)

Yillar | Performans Hedefi:

2011 | Okulumuzda bu yil bilimsel projelere katilan ¢grenci sayisini tespit
etmek.

2014 | Okulumuzda projelere bilimsel projelere katilan é6grenci sayisini 2
katina cikartmak.
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Stratejik Amag 4: Okul ,ici ve disi iletisimi ve insan iliskilerini en Ust
diizeyde kullanarak Paydas iliskilerini Arttirmak.

STRATEJIK HEDEF 4.1: Ogretmen, 6grenci ve veli-cevre iliskilerini arttirmak, plan
dénemi sonuna kadar okulumuza veli-cevre katilm ve destegini saglamak ve
okulumuza seminerler igin gelen kisi sayisini belirleyerek, plan dénemi sonuna kadar
bu sayiyi 2 katina ¢ikartmak.

Performans Gostergeleri

Tiirii__| Performans Gostergesi

Girdi | Yapilan etkinlige katilan kisi sayis1

Girdi | Okulu ziyaret eden Kisi sayis1

Girdi | Okula yapilan yardim miktari

Cikt1 | Okul nobetgi defteri.

Cikt1 | Toplantilara katilan veli sayisa.

Performans Hedefleri(4 yillik)

Yillar Performans Hedefi:

2011 Okulumuza gelen veli sayimizi tespit etmek.

2014 Okulumuza gelen veli sayisiny, ilk y1l gelen veli sayisinin 2 katina
cikartmak.
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FAALIYETLER/PROJELER

FAALIYET/PROJE ADI BASLAMA-BITiS | SURESI MALIYETi KAYNAGI
TARIHI

4.1.1. Okul personelinin her Ocak 2011 48 ay 10.000 TL 0z kaynak

donem 1 kez birlikte yemege Aralik 2014
gitmelerini saglamak.

4.1.2. Her dénem 1 veli Ocak 2011 48 ay 3.000 TL 0z kaynak

toplantisi yapmak. Aralik 2014
4.1.3. Her donem 1 veli egitim Ocak 2011 48 ay - Rehberlik Servisi

semineri yapmak. Aralik 2014
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OZEL FIRAT ANADOLU LISESi STRATEJiIK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

STRATEJIK  HEDEF

1.1:

STRATEJiK HEDEF 2.1: Egitim 6gretimin arag
geregle desteklenerek egitim 6gretime agik
buttn siniflarda plan dénemi sonuna kadar
projeksiyon ve internet kullanim sistemini
kullanima gecirmek ve eksik laboratuar
malzemelerini tamamlamak.

STRATEJIK HEDEF 2.2:

STRATEJIK HEDEF 2.3: Okul bahgesini
diizenleyerek  voleybol ve  basketbol
sahalarinin gizilmesi, potalarin boyanmasi ve
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STRATEJIK AMAC

Stratejik Amac¢ 3: Okulumuzdaki Sosyal,
Kalturel, Sportif Faaliyetleri Arttirarak
okulumuzu ilimizin cazibe merkezi haline
getirmek.

bos alanlara plan dénemi sonuna kadar agag
ve cicek ekip, ogrencilerin oturmasi igin
bank ve 2 kamelya yaptirmak.

STRATEJIK HEDEFLER

STRATEJIK HEDEF 3.1: Ogrencilerimizin
sosyal becerileri ve olumlu karakter
ozellikleri kazanmalarini  saglamak, kendi
tarihimizi ve kiltlrim@zd  tanimalarini
saglamak ve yiksek 6gretim yasamlarina
motivasyonlarini arttirmak amaciyla her
donem en az 1 sosyal kiltiirel etkinlik
yapmak ve gezi diizenlemek.

STRATEJIK HEDEF 4.1:

Egitime Destek Ekibi

Egitime Destek Ekibi
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3.3 izleme, Degerlendirme ve Raporlama

Plan dénemi icerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca
ylratiulen faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz performans gostergelerine goére hedef
ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz,
okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu
hazirlanacaktir. izleme raporlari haftalik, aylik, Gger aylik, alti aylik veya yillik olabilir.
Ancak faaliyet raporlari yillik olarak hazirlanacaktir.

3.4 Eylem Planlari

Plan dénemi siiresinde bir yil icerisinde yapilacak faaliyetlerin maliyetleri eylem plani
aracihigiyla belirlenmistir. Eylem planimiz 4 yillik bir dénem igin hazirlanmis olan
stratejik planimizin yillik uygulama dilimleri seklinde hazirlanmistir. Ayni zamanda
stratejik planimizin butce ile iliskisi eylem planlari araciligiyla yapilmistir.
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OZEL FIRAT ANADOLU LIiSESi STRATEJIK PLANI

2011 YILI EYLEM PLANI

. WE ZAMANLAMA (FAAL iYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
Xo W o zu o x
s , TY | E<9 53| 38| 3&3 5 3 g
o STRATEJIK AMAGLAR Ch| 20l | Sz | e Sa2 [ Ed v l|lelelzlol|l 2|80 2 s | x
£ ga | 550 | w3 | g4 Loz 2 2 lgslelz|=s|lels|5|132|2|35|2|=2|8lga]|=3
< e 27g |8 kg | 8¥3 | ° 3 S|2 |32 2|8 |E|a|a|B|8|E8|R|R|R|R
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)
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)
S.A.1: Okulumuzun E.O.E .
1 akademik bagari 11 | 113 - ' Ogretmenler o T T R I I I T P R
oranini arttirmak
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E.O.E = " " " "
1.1.4 - S Oz kaynak + |+ |+
o
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Servisi
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Servisi
S.A.2: Okulun E.O.E .
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gidererek en iyi
sekilde egitim 6gretim
faaliyetlerini
yurtatmek.

E.O.E

48,000 TL

0z kaynak

2.2

E.O.E

6.000 TL

0z kaynak

2.1.2

2.2

E.O.E

Ogretmenler,
idare, Okul Aile
Birligi, Kantin

2.3

211

E.O.E

6.000 TL

0z kaynak

2.3

E.O.E

3.000 TL

0z kaynak

E.O.E

4.000 TL

0z kaynak

S.A.3: Okulumuzdaki
Sosyal, Kulturel,
Sportif Faaliyetleri
Arttirarak okulumuzu
ilimizin cazibe merkezi
haline getirmek.

31

Egitime
Destek
Ekibi

100 TL

0z kaynak

31

E.D.E

1,000 TL

0z kaynak
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S.A.4: Okul ,ici ve disi
iletisimi ve insan
iliskilerini en Ust

diizeyde kullanarak
Paydas liskilerini
Arttirmak.

4.1

)
E.D.E 5 )
3.13 =) Oz kaynak
o
o
E.D.E [= )
3.1.4 o Oz kaynak
S
i
o)
E.D.E 5 )
3.1.5 S Oz kaynak
S
-
)
E.D.E 5 )
3.1.6 =) Oz kaynak
o
)
E.D.E O iler-
317 _9grenm|er
Ogretmenler
)
=
E.D.E o .
411 8 Oz kaynak
o
-
=
E.D.E "
4.1.2 41 § Oz kaynak
™
E.D.E i
413 : Rehberlik
Servisi
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STRATEJiK PLAN MALIYET TABLOSU

STRATEJIK AMAG VE STRATEJiIK HEDEFLER MALIYETi

STRATEJIK AMAG 1
Okulumuzun akademik bagari oranini arttirmak

STRATEJiK HEDEF 1.1: Okulumuzun akademik basari not ortalamasini
ilk yil 70 puan yaparak, plan dénemi sonuna kadar periyodik olarak
90’e gikarmak
STRATEJIK AMAC 2
Okulun donanim eksikliklerini gidererek en iyi sekilde egitim 6gretim
faaliyetlerini yiiritmek.

STRATEJIK HEDEF 2.1: Egitim dgretimin arag geregle desteklenerek
egitim 6gretime acik bitiin siniflarda plan donemi sonuna kadar
projeksiyon ve internet kullanim sistemini kullanima gegirmek ve
eksik laboratuar malzemelerini tamamlamak.(mevcut 2 sinifimiz var)
STRATEJIK HEDEF 2.2: Okul kiitiiphanesini gelistirmek ve bir hobi
atolyesi olusturarak, 6grencilerimizin bog vakitlerinde ilgi ve
yeteneklerini gelistirebilecekleri bir ortam saglamak. Okulumuzdaki
toplanti salonuna oturma gruplari ve projeksiyon cihazi alarak,
toplanti salonumuzu faaliyete gecirmek.

STRATEJIK HEDEF 2.3: Okul bahgesini diizenleyerek voleybol ve
basketbol sahalarinin gizilmesi, potalarin boyanmasi ve bos alanlara
plan dénemi sonuna kadar agag ve cigek ekip, 6grencilerin oturmasi
icin bank ve 2 kamelya yaptirmak.

STRATEJIK AMAG 3
Okulumuzdaki Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetleri Arttirarak
okulumuzu ilimizin cazibe merkezi haline getirmek.
STRATEJIK HEDEF 3.1: Ogrencilerimizin sosyal becerileri ve olumlu
karakter ozellikleri kazanmalarini saglamak, kendi tarihimizi ve
kiilttirimiza tanimalarini saglamak ve yiiksek 6gretim yasamlarina
motivasyonlarini arttirmak amaciyla her dénem en az 1 sosyal kiiltiirel
etkinlik yapmak ve gezi diizenlemek.

STRATEJIK AMAG 4
Okul ,ici ve digi iletisimi ve insan iligkilerini en Gist dizeyde kullanarak
Paydas iliskilerini Arttirmak.

STRATEJIK HEDEF 4.1: Ogretmen, 6grenci ve veli-gevre iliskilerini
arttirmak, plan donemi sonuna kadar okulumuza veli-gevre katihm
ve destegini saglamak ve okulumuza seminerler igin gelen kisi sayisini
belirleyerek, plan donemi sonuna kadar bu sayiyi 2 katina gikartmak.
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